ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES
LEI N° 402/2017

DispGe sobre a contratacdo, por tempo determinado, para atender & necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal e art. 26 da Constituicdo Estadual e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PILOES, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER
gue a Camara Municipal, em sessdo de 29 de Marco de 2017, aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Poder
Executivo fica autorizado a contratar pessoal, por tempo determinado, nas condi¢Ges e prazos
previstos nesta lei.

Art. 2° Consideram-se necessidade temporéria de excepcional interesse publico:

a) assisténcia a situacbes de calamidade publica ou emergéncia;

b) combate a surtos endémicos;

c) substituicdo de servidor licenciado ou em férias, ou preenchimento de cargos vagos em
virtude de demissao, aposentadoria ou falecimento, desde que a auséncia do servidor possa
trazer evidente prejuizo para a administracdo publica;

d) preenchimento de cargos vagos em virtude da ndo aprovacdo em concurso publico;

e) execucdo de convénios, programas ou projetos especiais;

Art. 3° Para atender ao disposto nesta lei poderdo ser admitidos servidores e respectivos
quantitativos para os cargos conforme ANEXO 1.

Art. 4° As contratacfes acima citadas serdo feitas emergencialmente, por tempo determinado,
a partir de 02 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017, podendo ser prorrogado pelo
mesmao periodo.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar processo seletivo simplificado para
formalizar as contratagdes de que trata o artigo anterior.

Art. 6° As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagcdo orcamentaria
especifica.



Art. 7° O contrato firmado de acordo com esta lei se extinguira sem direito a indenizacg&o:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratante.

Paragrafo Unico - A extin¢do do contrato, no caso do inciso Il, serd comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 8° O pessoal contratado, nos termos desta lei, ficard sujeito as normas disciplinares
atinentes aos demais servidores do Municipio, e as infra¢fes disciplinares serdo apuradas
mediante sindicancia, assegurada a ampla defesa.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo, tendo como efeito retroativo ao dia
02 de Janeiro de 2017, revogada as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pildes/RN, 03 de Abril de 2017.

CICERO SABINO NETO

Prefeito Municipal

ANEXO 1
Item| Cargo/Funcéo N® Lotacdo Carga_ Remuneracéo
vagas Horaria
1 Médico ESF 2 ESF 40 10.000,00
2 Enfermeiro 1 ESF 40 1.800,00
3 Dentista — Saude Bucal 1 Salde Bucal 40 2.300,00
4 Bioquimico-Farmacéutico 2 Salde 20 1.200,00
5 | Assistente Social 1 NASF 20 1.200,00
6 Fisioterapeuta 1 NASF 20 1.200,00
7 Educador Fisico 1 NASF 20 1.200,00
8 Nutricionista 1 NASF 20 1.200,00
9 Educador Fisico 1 CRAS 30 1.200,00
10 |Assistente Social 1 CRAS 30 1.200,00
11 Médico  Plantonista ~ 12/horas| Hospital Plantio  |500.00
(semana)
12 (I;/Iédico Plantonista 24/horas (fim| Hospital Plantio | 1.200.00
e semana)
13 | Enfermeiro Plantonista 12 h - Hospital Plantdo |125,00
14 | Enfermeiro Plantonista 24 h - Hospital Plantdo | 250,00




15 | Digitador 2 Saude 40 937,00

16 | Atendente de Farmacia Basica 1 Saude 40 937,00

17 | Técnico(a) de Enfermagem 4 Salde 40 937,00

18 | Técnico de Laboratorio 1 Centro Clinico |40 937,00

19 | Maestro 1 Convivéncia 40 937,00

20 | Auxiliar de Servigos Gerais 10 Diversas 40 937,00
Obras

21 | Operador de maquinas pesadas 3 Servicos 40 1.200,00
Urbanos
Obras

22 | Vigilantes 5 Servigos 40 937,00
Urbanos

23 [ Agente Adm. 3 Diversas 40 937,00
Obras

24 | Gari 6 Servicos 40 937,00
Urbanos

25 | Recepcionista 5 Diversas 40 937,00

26 | Motorista 10 Diversas 40 937,00

27 |Copeira 3 Diversas 40 937,00

28 |[Cozinheira 5 Diversas 40 937,00

29 Vis_itador do Programa Crianca 9 Ass!sténcia 40 937,00

Feliz Social

30 | Entrevistador do Bolsa Familia 1 ,Sé\gizz'ienma 40 937,00

31 [Facilitador de Arte e Cultura 2 Ass!stenma 40 937,00
Social

32 [Facilitador de Esporte e Lazer 2 égz::‘ienma 40 937,00

33 | Orientador Social 3 |Assistencia ]y, 937,00
Social

34 Técnico_de Referén}cia de Conv. e 1 Assisténcia 40 937.00

Fortalecimento de vinculos Social
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