ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES

LEI N° 180/2000.

Westa data, 7,2 do /L2 dociice - Dispde sobre o Plano de Carreira do
eu Luiz Ferreira dos Santcs - Prefesto, Magistério  Publico Municipal,
Sanciony - presente fo—< i revoga a Lei n° 164 e da outras

m Rt . providéncias.
\_\\ o = ‘, y

O PREFEITO MUNICIPAL DE PILOES, no uso de suas atribuigoes
legais, e em observancia ao disposto na Leis federais n° 9.394/96 € 9.424/96 faz saber
que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte lei.

CAPITULO I

Das Disposicoes Gerais

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira ¢ Remuneragio para o
Magistério Publico Municipal de Pildes, conforme a legislagao vigente ¢ disposto

Art. 3° - O regime Juridico que rege os profissionais do Magistério
Pablico Municipal ¢ o estabelecido para os demais servidores da Administragio
Publica Municipal.



Art. 4°. - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de ensing o conjunto de institui¢des e 6rgaos que
realizam atividades de educagido sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educagio;

II - Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da

educagdo, titulares dos cargos de Professor I, Professor I e Pedagogo, do Ensino
Piblico Municipal; -

11T - Professor I o titular do cargo de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdo de docéncia na Educagdo Infantil e Ensino F undamental;

IV — Professor 11 o titular do cargo de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdo de docéncia na Educagdo Infantil ¢ Ensino F undamental;

V — Pedagogo o titular de cargo de Pedagogo, da carreira do
Magistério Publico Municipal, com fungdes de suporte pedagogico direto 3

docéncia, como as de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisio e

orientagido educacional; 1
¥

VI — Fungdes de Magistério as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto 3 docéncia, ai incluidas as de administragio escolar,
planejamento, inspegdo, supervisio e orientagdo educacional.

CAPITULO 11

Da Carreira do Magistério Piblico Municipal

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

I —a profissionalizagio, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao
magistério e qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condigdes
adequadas de trabalho;

Il - a valorizagdo do desempenho, da qualificagiio e do conhecimento;



III - a progressio através de mudanga de nivel de habilitagio ¢ de
promogdes periodicas.

Art. 6°. - A Carreira do Magistério Publico Municipal de Pilges
Compreende os cargos de provimento efetivo e fungdes gratificadas.

§ 1°-  Sio cargos de provimento efetivo os de Professor Nivel

Médio, Profeésor Nivel Superior e Pedagogo discriminados nas tabelas I, II e 111
anexo I desta Le;. :

§ 2° Constituem fungdes gratificadas as de Diretor e Coordenador
Constantes na tabela IV anexo L desta Lei,

Art. 7°.- O exercicio das atividades de magistério de que trata esta Lej
exige como qualificagdo minima:

I — habilitagio em nivel médio, modalidade normal, para o cargo de
Professor I;



CAPITULO 111

Das Fungdes dos profissionais do magistério

I - participar da elaborago, execugdo e avaliagio da Proposta
Pedagogica da Escola.

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo g2 Proposta
Pedagégica da Escola;

III - zelar pela aprendizagem do aluno;
1

1
IV — estabelecer €stratégias de Tecuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

letivos e horas

-aula estabelecidos, além, de
dedicados a0

planejamento, avaliagdo e g0

I - participar da elaboragso, €xecugdo e avaliagio
Pedagogica da Escola;

II - elaborar

Juntamente com os
trabalho, segundp 4 Proposta

cumprir plano de
Pedagdgica da escola;



III — coordenar o

processo de p
agogico desenvoly

trabalho ped 1do na Escola;

Ianejamento, orientar e acompanhar o

IV — colaborar Com as agdes de articulagio da Escola com 3 familia ¢
a comunidade.

CAPITULO 1v

Do Ingresso na Carreira do Magistério

Art. 11-0 Ingresso na carreira do Magistério Publico municipal dar-
se-a exclusivamente Por concurso piblice de provas e titulos, na clasge A de cada
nivel.

CAPITULO v

Da Nomeacz‘io, Designacﬁo, Exercicig e Jornada de Trabalho.
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Parigrafo Unico, Os Profissionais do Magistério, uma vez

.

nomeados, sergo lotados na Secretaria Municipal de Educagio,

Administrag:ﬁo Publica, nzq podendo estq designagio implicar e Prejuizo para o
Ensino Publico Municipa].

Art. 16 - O Profissiong] do Magistério, a0 entrar em €xercicio, ficarg
sujeito ag estagio probatério, POr um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual serg
t

avaliada sya Capacidade ¢ aptiddo para o desempenho do Cargo, conforme
Legislagio em vigor.

Art. 17 - A Nomeagdo para fungio gratificada Compete ao Chefe do
Poder €xecutivo Municipal, atendidas ag exigéncias do paragrafo yinjco do art. 7°
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§ 1°- S0 consideradas horas atividades:

I —as destinadas 3 Preparagio e avaliagdo do trabalho didatico;
II -3 colaboragio com a administragéo da Escola;

I - as reunides pedagogicas;

IV — trabalho coletivo;

V —-a articulagio com a comunidade;

1
Vi-o aperfeigoamento profissional.

Art. 19 - A Jornada de trabalho dog OCupantes de fung:(”)es’"'gratiﬁcadas
a) ho

sera de 40 (quarent Tas semanais, independente do estabelecido para o sey
cargo de origem,



CAPITULO V]

Da Progressio, Funcional

I- desempenho no 'trabalho, mediante avaliagio segundo parimetrog
de qualidade a0 exercicio profissional;

II- qualificagio em instituigges credenciadas;

1
HI - tempo de Servigo na fungso docente;

IV - avaliagio periodica de aferigio de conhecimentos ng area em que
0 profissiona] €xere¢a sua fungio,



N A CAPITULO vII

-

Da Remuneracio

Art, 24 — A remuneragdo dos p
pelo salario correspond

e pelas vantagens, nos

rofission
ente 4 classe e nivel em que s

termos da legislagao vigente.

ais do magistério é composta
€ enquadra, anexo I desta Lei,

§ 1°- As vantagens para os profissionais do Magistério sio:

a)  quinquénio;

b) gratificagfio por titulagio;

¢)  gratificagdo pelo exercicio de fungdo gratificada.
1
1

Art.25- A gratificagio de titulagdo ¢é devida a razao de:

» €m curso de pos-graduagio laro sen
(trezentos e sessenta) horas;

II-30%

RG

(trinta por cento) do salario base, pela obtengdo do titulo de

mestre,

§ 1° - Os percentuajs estabelecidos nog incisos deste artigo serio
calculados sobre o sal4rio do nivel e classe em que o Profi

ssional do Magistério se
éncontre enquadrado.



§ 2° - Constituem condigdes para que o profissional do Magistério

tenha direito a gratificagdo de incentivo a titulagdo:

I — a adequagdo do curso de pos-graduagdo a sua area de formagao

académica e sua atuagdo no Sistema Municipal de Ensino;

I — a apresentagdo, a Secretaria Municipal de Educagao, do diploma
obtido, expedido e reconhecido por instituigdo devidamente credenciada, nos

termos da Legislagdo Educacional vj gente.

Art. 26 - A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Diretor e

Coordenador ¢ devida a razio de ]
1
j %
I — 20 % (vinte por cento) do saldrio base do profissional pelo

exercicio da fungdo de Coordenador;

IT'-30 % (trinta por cento) do salério base do profissional pela diregio
de escola de bequeno porte, esta referente g matriculas entre 100 (cem) e

349(trezentos e quarenta e nove) alunos; :

I - 50 % (cingiienta por cento) do salario base do profissional pela
Diregéo de escolas de médio porte, esta referente a matriculas entre 350 (trezentos

e cingiienta) alunos até 749(setecentos e quarenta e nove) alunos,

IV - 70 % (setenta por cento) do salario base pela diregio de escolas

de grande porte, esta com matriculas a partir de 750 (setecentos e cinqiienta)

alunos.



§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo

calculados sobre o saldrio base percebido pelo pro

Serao

fissional do magistério
pertencente ao quadro efetivo, no seu cargo de origem.

§2°-A gratificagdo a que se refere este artigo nio sera incorporada
em hipétese nenhuma a0 saldrio do pro

fissional,
permanega na fungso.

independente do tempo que

CAPITULO vII1
Das'Férias e Licenca

Art. 27 — Fica garantido, aos

profissionais do magistério, o direito a0
£0zo de férias anuais, por:

I-45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetijvo exercicio da
a * P
docéncia;

I - 30 (trinta) dias, Para os demais integrantes do quadro do
magistério,



~

Art. 28 — O profissional do magistério além das licengas garantidas

pela Constituigdo brasilcira poderd requerer licenga femunerada para;

I — freqiientar curso de formag

a0 ou cap
magistério;

acitagio profissional do

II - patticipar de CONgIessos ¢ eventos simil

ares, de
profiss

naturcza
1onal ou sindical, para as quais houver sido indicado pel
entidade sindical;

a calegoria ou pely

HI - freqiientar Cursos de Licenciaturg Plena, por um Prazo maximo
de 04 (quatro) anos; X

IV - cursos de cspecializ

a¢do, por um Prazo miximo (e 01( um) ano ¢
06 (scis) meses.

¢ 1° - A licenga de que trata este artigo somen(e ser
390 do curs

quando houver relug 50 com a formagio (g

a concedida
i

Profissioual do Magistério o

Com sua frea de atuagdo no Sisteyn Municipal de Lnsino,

530 da Ticenga para fregiientay CUTS0S priorizy:

-

€1 que houver major carineia (e Profissionaiy
~EULERCOS ou miehor fnd;

ice de Guaiificagdo;



b)  os profissionais que lerdo mais tempo de exercicio a ser

cumprido no Sistema Municipal de Ensino.

.

Art. 29 — A concessio de licenga para freqiientar cursos de formagio e
especializagdo importa no Compromisso do profissional de retornar as suas
atividades, apos a licenga, e permanecer obrigatoriamente no magistério piblico
municipal, por tempo igual ao da licenga concedida, sob pena de ressarcimento

das despesas cletuadas pelo erdrio Municipal.

Art. 30 - Os recursos publicos destinados 4 femuneragdo, formagio ¢
aperfeigoamento  dos Profissionais do Magistério estio assegurados 1o
orgamento Municipal, de¢ acdrdo com o que determina a Constituigio Federal,
Art. 212 ¢ Emenda Constitucional 14/96 que cria o Fundo de Mmmtcnqﬁo ¢
Desenvolvimento do Ensino Fundamenty] ¢ Valorizagio do Magistério —
FUNDEF.

r
i | SErE r
CAPITULO IX
Das Disposicoes Transitorias ¢ Finais
Art, 31 — Poderd haver comtratagiio de profissional substituto oy
terminado, na foring dn lepislaciio vigente, par;



I — substituigdes cvcutua:s de professor integrante do quadro do
magistério, afastado por motivo de hccnga

IT - atendimento a necessidade  de excepeional  interesse publico,
decorrente do aumento das matriculas na Rede Municipal de Ensino

Art. 32 — A cessdo do profissional do Magistério Piblico Municipal
para outro 6rgio scra com dnus Para o 0rgao requisitaute.

Art, 33 —

O enquadramento  dog atvais integrantes do quadro dc
Ma nmlerlo Ja estaveis e habilitados, far-se-3 de acordo com o preenchimento dos
requisitos previsto nesta Lej L

Art. 34 — Q5

leigos em fungdes doceiites, mos sem habilitagio
dequada para o exercicig da docéncia comporio quadio su

tabela VI 2 eo ox

publicagdo da presente Lej

plementar, apresentado
‘10 anexo ],

Unguir no prazo de (2 (dois)

, em conformid;

anos a coilar dy
ade com o exigido pela
f ' i... I 100y

< Ceoutabro de 1996,

"
Lei Fedepal

@ ovitverem a habilitagao adequada ao 1t
%, mgressario avtomlicamente, 1y e

4G goliverem a devida habilitagio



§ 2° - Aos leigos que forem estaveis ¢ no pouco estabelecido nao
obtiverem a habilitagdo requerida sera assegurada a readaptagdo funcional.

-

§ 3° - Aos leigos ndo sdo reconhecidos funcionalmente critérios
evolutivos de carreira.

Art. 35 - Esta Lei entra em vigof na data da sua publicagio.

Art. 36 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pildes/RN, 08 de dezembro de 2000.

-

Luiz Ferreira dos Santos
Prefeito Municipal




ANEXO 1
TABELA -1

DOCENCIA - TRINTA HORAS SEMANAIS

A Ty

AR NIVEL = SIMBOLOT

[
S CARCD _
Professor INfvel | . o
S s ~ 2.1 M | v il
NMédip G )
Professor Nivel | _
- . | 200,00 | 210,00 | 220,50 { 231,52 243,10 | 252,25 | 264,86 | 278,00 | 292,90 306,60
Suverior _
‘ .. PII P.II =
_ 300,00 | 315,00 | 330,75 | 348,00 | 365,40 383,67 | 402,85 | 423,00 | 444,00 | 466,00
| i
TABELA -1
UQGH/ CIA - VINTE HORAS SEMANAIS
CARGO 7| “*NIVEL: mmﬂszwOm Lo S s CLASSE vl i pe CUL
fessor Nivel . g o _ e P S ¥ T
wwm Wmm e _»u.m P.1 A 4 B C-1iD E 9 G H 1 J
Médio _ | ; > : Sl ANt
_,
-, ‘ 134,00 | 140,70 | 147,75 | 155,00 | 162,75 171,00 | 179,55 | 188,52 | 198,00 | 208,00
Professor Nivel }
. HM.UQHM muh.‘h
Superior 9 \ _
F \ _ ‘Noo .00 | 210,00 _Bauc 231,52 | 243,10 | 252,25 | 264,86 | 278,00 292,00 | 306,00 |
| | ﬁ




TABELA - II1

APOIO PEDAGOGICO

TRINTA HORAS SEMANAIS

-

iy
7

383,67

402,85

423,00 | 444,00

348,00 | 36540
_
TABELA -1V

FUNCOES GRATIFICADAS

EEE CARGO [ ~ SIMBOLO GRATIFICACAO |
Mﬁoowamaumow _ C 20 %
| Diretor da Escoln Pequeno Porta _ D.E.P, [ 30 %
| Diretor da Escola Médio Porte R D.E.M. _ 50 %
| Diretor da Escols Granda Porte ‘ D.E.G. | 70 %

e,



TABELA -V

LEIGOS - TRINTA HORAS SEMANAIS

SALARIO

| = SECARGO SIMBOLO | ‘
Professor Leigo{em F.L. 151,00
P extincio)

i



