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Lei

Lei Complementar n° 003/2002

Estabelece o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de
Pildes (RN), cria o Estatuto dos Servidores Publicos deste Municipio e da
outra providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PILOES — ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais:
Fago saber que a Camara Municipal de Pildes aprovou e eu sanciono a seguinte LEI.
TiTULO |
CAPITULO UNICO

Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° - O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pildes-RN, a partir da vigéncia desta Lei, e o estatuario e, em razéo disto,
fica instituido o Estatuto dos servidores Publicos do Municipio de Pildes, pelo qual passam a reger-se.

§ 1° — Esta Lei adota os valores definidos no Plano de Cargos e Salarios, tendo como piso salarial, o salario minimo vigente no Pais e
define, também, que a remuneragéo dos Servidores Publicos Municipais tera como parametro a carga horaria de 08 (oito) horas diarias
ou 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° — Estabelece, ainda, que, por necessidade de servigo, por interesse econdmico ou administrativo do Poder Executivo, essa carga
horaria podera ser diminuida, mediante convencao ou acordo coletivo com a categoria, e, nesses casos, a remuneragao passa a ser
paga ao servidor proporcionalmente ao tempo laborado, tomado como base o valor do salario hora de cada servidor, sobre 160 (cento e
sessenta) horas mensais, ou 40 (quarenta) horas semanais, ou ainda 08 (oito) horas diarias.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Servidor, como sendo a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il — Cargo publico, como sendo o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidade, sob denominagéo proépria, prevista na estrutura organizacional
e exercidas por um servidor;

Ill — Classe, como sendo o agrupamento de cargos da mesma natureza e do mesmo grau de responsabilidade, com igual padrao de
vencimentos;

IV — Categoria funcional, como sendo o conjunto de classes da mesma profissdo ou atividades, diversificadas entre si, atribuicdes e
responsabilidades, segundo sua complexidade e grau hierarquico;

V — Grupo é o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais correlatas ou afins, segundo a natureza da atividade ou o grau de
conhecimentos exigidos para o exercicio de suas atribuigdes;

VI — Quadro é o conjunto de todos os cargos de um Poder ou 6rgdo equivalente (quadro geral) ou de um 6rgdo de dire¢éo superior (quadro
especifico).
Paragrafo Unico - Os cargos publicos, criados por lei e acessiveis a todos os brasileiros, obedecidas as suas qualificagdes técnicas, sdo
retribuidos mediante vencimento, pago pelos cofres publicos, e se classificam em:

a)lsolados, quando correspondem a profissdes ou atividades organizadas em um mesmo nivel de atribuicdes e responsabilida-
des;

b)De carreira, quando constitutivos de categoria funcional, estabelecida e definida em lei;

c)De provimento efetivo, quando comportam a aquisigado de estabilidade pelos respectivos titulares;
d)De provimento em comissao, quando declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 3° - Séo vedados:

| — a prestacdo de servigo gratuito, salvo quando declarado relevante e nos casos previstos em lei;

Il — o desvio do servidor para o exercicio de atribuicbes diversas das inerentes ao seu cargo efetivo, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade que o autorizar.

NQVSVDPG-QDZNMHJT-JWXZHZSQ-HRCZCNMR-QDKSQPQY-HBDGSYLM-BMTCNGKX-ZFMBLRMV



Rio Grande do Norte ¢ Sexta-feira ez o .t o o
A entr 2o Prefeitura de Pildes

TITULO Il
Do Provimento, Vacancia, Remog¢ao, Redistribuicdo e Substituigdao
Capitulo |
Do Provimento
Secao |
Disposi¢goes Gerais
Art. 4° - Provimento é o ato de preenchimento de cargo ou fungéo publica, vago, atribuindo-lhe um titular.
Art. 5° - Sdo formas de provimento de cargo publico:
| — nomeagao;
Il — promogéo;
Il — transferéncia;
IV — readaptacao;
V —reversao;
VI — aproveitamento;
VIl — reintegracéo;
VIl - recondugéo;
Paragrafo Unico - As fungdes s&o providas mediante designagéo, através de ato administrativo.

Art. 6° - O provimento realiza-se mediante ato da autoridade competente de cada Poder ou 6rgdo equivalente e s6 produz efeitos a partir de
sua publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura, até que seja criado jornal oficial do Municipio.

Art. 7° - Alinvestidura em cargo ou fungéo ocorre com a posse, preenchidos os seguintes requisitos:

| — nacionalidade brasileira;
Il — gozo dos direitos politicos;
Il — quitagcdo com as obrigagdes militares (se homem) e eleitorais;
IV — nivel de escolaridade exigido para o cargo ou fungao;
V — idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI — aptidéo fisica e mental, comprovada em inspegao medica oficial.
§ 1° - As atribui¢cdes do cargo ou fungéo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - Os requisitos previstos neste artigo sdo comprovados no ato da posse (art. 13), excetuados os que, pelo edital do concurso, devem
ser comprovados no ato da inscrig&o.

§ 3°- O disposto no inciso VI ndo exclui o direito das pessoas deficientes de concorrerem ao provimento de cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia, na forma do artigo 12.

SECAO I
Da Nomeacgao
Art. 8° - A nomeagao faz-se:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado, de provimento efetivo, ou de cargo de carreira;
Il — de comissao, para cargos de confianga de livre exoneragao.
§ 1° - A designagao para fungdes aplica-se o disposto no inciso Il

§ 2° - O provimento dos cargos em comisséo e das fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento deve recair, preferencialmente, em
ocupantes de carreira técnica ou profissional, nos casos e condigbes previstos em lei.

Art. 9° - Anomeagao para o cargo de carreira ou isolado, de provimento efetivo, depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas
ou, de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagédo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para o ingresso e a progressao do servidor de carreira séo estabelecidos no Plano de Cargos.
SUBSEGAO |
Do concurso Publico

Art. 10 — O concurso publico, de que trata o artigo 9°, realizar-se-a com observancia da legislagdo relativa aos cargos a cujo provimento se
destina e na forma estabelecida em edital afixado nos principais 6rgaos publicos do Municipio, com a publicacdo de minuta do edital no jornal
oficial do estado e em outro jornal de grande circulagao.

Paragrafo Unico — Em um mesmo concurso, a classificagéo pode ser diversificada segundo a regido ou a especialidade dos cargos, observado,
ainda, o disposto no artigo 12, paragrafos 1° e 2°.

Art. 11 — O concurso tem prazo de validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.
§ 1° - O prazo de que trata este artigo ndo gera para os aprovados no concurso o direito de exigir a nomeacao.

§ 2° - Respeitado o disposto no paragrafo anterior, havendo novo concurso para o mesmo cargo, os candidatos que nele se classificarem
ndo podem ser nomeados antes de esgotada a lista dos classificados no anterior.

Art. 12 — No caso do artigo 7°, paragrafo 3°, em cada concurso sao reservados até 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas deficien-
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tes.
§ 1° - os deficientes inscritos s&o classificados em lista propria.
§ 2° - Em casos especiais, atendida a natureza da deficiéncia, € licita a realizagdo de concurso especifico para os seus portadores,
adaptado as respectivas condigdes de sua capacidade.
- Na hipotese de néo se classificarem candidatos para todas as vagas, o saldo reverte para os demais, estranhos a lista de que trata
§ 3°- Na hipdtese de na lassifi didatos para tod g Id rte p d i tranhos a lista de que trat
o paragrafo 1°.
§ 4° - A compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia do candidato é declarada por junta medica oficial, ouvido, se necessario,
o parecer de especialistas.
SUBSEGAO Il
Da Posse
Art. 13 — Posse é o ato gerador da investidura em cargo ou fungéo publica.
- A posse é exigida nos casos de provimento por nomeacéo, eleigdo, designacéo e aproveitamento em outro cargo.
§1°-Ap & exigid de provi to p o, eleigdo, designaca p it t t g
§ 2° - Aposse realiza-se mediante a assinatura de termo, pelo préprio servidor ou procurador com poderes especiais, no qual deve constar
o compromisso de bem e fielmente desempenhar as atribuigdes do cargo ou fungéo e cumprir os deveres e responsabilidades que lhe
sejam inerentes, feita indicagdo expressa das normas legais e regulamentares.
§ 3° - O prazo para a posse, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado, é de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo
do ato de provimento ou, no caso de elei¢cdo, da assinatura da respectiva ata.
§ 4° - Em se tratando de titular de outro cargo ou fungdo, em gozo de licenga ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo do
paragrafo anterior é contado da cessagdo do impedimento.
§ 5° - No ato da posse, é obrigatdria a apresentacgao, pelo servidor de declaragéo dos bens e valores constitutivos do seu patriménio, bem
como de exercer ou ndo, outro cargo ou fungao publica.
§ 6° - E competente para dar posse o autor do provimento, salvo disposigdo expressa em contrario.
§ 7° - Decorrido o prazo legal sem a posse, o ato de provimento é declarado sem efeito.
Artigo 14 — S6 pode ser empossado aquele que for julgado apto na inspecéo de que trata o artigo 7°, VI, observado o disposto no seu para-
9 Julg 9
grafo 3°.
Artigo 15 — Entende-se por lotagdo o numero de cargos e fungdes necessarios ao funcionamento ideal de cada 6rgéao ou entidade (lotagao
basica), a que deve corresponder numero idéntico de servidores (lotagdo nominal).
1° - Alotagao basica é definida por ato do Chefe do Poder ou 6rgao equivalente, atendidas a natureza e as atribuigcbes de cada cargo ou
§ G p 9 q % ¢}
funcéo e sua compatibilidade com a competéncia do 6rgéo a que se refira, observado ainda o disposto na Lei Organica do Municipio.
§ 2° - Respeitados os requisitos do paragrafo anterior, a relotagdo de oficio ou a requerimento do interessado, depende:
a)da existéncia de claro no 6rgéo de destino.
b)de ato conjunto conjunto dos respectivos titulares, quando deva realizar-se de um para outro Poder ou 6rgéo equivalente.
§ 3° - Aplica-se a relotagéo o disposto no artigo 15, §1°.
§ 4° - Alotacdo pode ter carater provisoério, no caso do paragrafo Unico do artigo 36 e em outros previstos em lei.
SUBSEGAO IV
Do Exercicio
Art. 16 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo ou fungéo.
§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da data da posse ou da publicagéo do ato de transferéncia,
readaptacao, reversao, aproveitamento, reintegragédo, reconducéo, remogao, redistribuigao ou relotagao.
§ 2°- O prazo do §1° ndo se aplica ao servidor investido por eleigdo, cujo exercicio se reputa iniciado com a assinatura do termo de posse,
do qual deve constar declaragéo nesse sentido.
§ 3° - A competéncia para dar exercicio, no caso do §1°, é do dirigente do 6rgéao ou entidade onde for lotado o servidor.
Art. 17 — O inicio, a suspensao, a interrupgéo e o reinicio do exercicio séo registrados no assentamento individual do servidor.
Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta ao érgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento indi-
vidual.
Art. 18 — No caso de servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, para ter exercicio em outra localidade, o prazo do
artigo 16, §°, inclui o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.
Art. 19 — O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo se a lei estabelecer du-
racao diversa.
Paragrafo Unico — quando ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de diregdo ou chefia, o servidor fica sujeito a regime integral de dedi-
cacgao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragao.
SUBSEGAO V
Do Estagio Probatoério
Art. 20 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito a estagio probatorio por periodo de 24 (vinte e
\
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quatro) meses, durante o qual sua aptidao para o desempenho do cargo é objeto de avaliagdao, em funcao dos seguintes fatores:
| — assiduidade;
Il — pontualidade;
Il - disciplina;

IV — capacidade de iniciativa;
V — produtividade;

VI — responsabilidade;

VIl — probidade;

VIII — interesse pelo servigo.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho, processada na forma definida em regulamento, com resguardo do direito de defesa, é instaurada
04 (quatro) meses antes de findo o periodo de estagio, sendo o seu resultado submetido pelo setor de pessoal ao dirigente da unidade
administrativa, para, conforme o caso, confirmar o estagiario ou propor sua exoneragao.

§ 2° - A apuracéo dos fatores enumerados nos incisos | a VIl ndo se interrompe durante o prazo do paragrafo anterior, enquanto néo
homologada a avaliagédo, devendo o 6rgédo de pessoal comunicar a autoridade, ali prevista, o resultado das observagbes realizadas.

§ 3° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério é exonerado e, se gozava de estabilidade em cargo anterior, a ele reconduzido,
observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 29.

SUBSEGAO VI
Da Estabilidade

Art. 21 — O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo de provimento efetivo e confirmado no estagio probatério adquire
estabilidade no servigo publico apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — O servidor estavel s6 perde o cargo em virtude da sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SEGAO llI
Da Promogao

Art. 22 — Promogéo € a elevacao do servidor na carreira, pela passagem a classe superior imediata da respectiva categoria funcional, obe-
decendo o intersticio de 02 (dois) anos na classe.

§ 1° - Apromogao realiza-se pelos critérios de antiguidade de classe e merecimento, alternadamente, a comegar pelo primeiro, reservando-
se ao segundo porém, dois tergos da classe final.

§ 2° - As demais condigdes para a aplicagédo do disposto neste sao estabelecidos no plano de cargos e no respectivo regulamento.
SE(}AO v
Da Transferéncia

Art. 23 — Transferéncia é o deslocamento do servidor estavel para outro cargo de iguais denominagdo e nivel remuneratério, pertencente a
quadro de pessoal diverso de 6rgéo ou entidade do mesmo ou de outro Poder ou 6rgao equivalente.

§ 1° - A transferéncia ocorre de oficio ou a pedido do servidor, para preenchimento de vaga, atendimento de vaga, atendido o interesse
do servigo, observado, quando for o caso, o disposto no § 2°, b, do artigo 15.

§ 2° - E licita a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em extingdo para igual situagdo em quadro de outro érgéo ou
entidade.

SEGAOV
Da Readaptacao

Art. 24 — Readaptacao ¢ a investidura de servidor, ocupante de cargo efetivo, em outro cargo de atribuicbes e responsabilidades compativeis
com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegéo de saude.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptando é aposentado.

§ 2° - Areadaptacéo efetiva-se em cargo de atribui¢cdes afins, respeitada a habilitacdo exigida.

SEGAO VI
Da Reversao

Art. 25 — Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta medica oficial, forem declarados insubsis-
tentes os motivos da aposentadoria.

Art. 26 — A reversao efetiva-se no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacgao.
Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o servidor exerce suas atribuices como excedente, até a ocorréncia de vaga.
Art. 27 — Nao pode reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.
SEGAO VI
Da Reintegragao

Art. 28 — A reintegragéo € o retorno de servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, ou ao resultante de sua transformagéo, quando
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invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com a reconstituicdo da respectiva carreira e o ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor é reintegrado em outro de natureza, atribuicées e remuneragdo compativeis com
as daquele, respeitada a habilitagéo profissional exigida, ou, na falta, posto em disponibilidade.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante é reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo, ou aproveitado em
outro cargo, na forma do paragrafo anterior, ou, ainda, posto em disponibilidade.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, ao estagiario demitido por falta grave e reintegrado.
SEGAO VI
Da Recondugéao
Art. 29 — Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorre de:

| — inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il — reintegracéo ao anterior ocupante.
Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor é aproveitado em outro (art. 30).

SEGAO IX
Do Aproveitamento

Art. 30 - Aproveitamento € o retorno a atividade de servidor em disponibilidade (art. 33, §§ 2° e 3°) no mesmo cargo ou em outro de atribuigdes
e vencimentos compativeis com os do anteriormente ocupado.

Art. 31 — E obrigagéo do érgao central do sistema de pessoal civil propor o aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier
a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da administragao publica municipal.

Art. 32 — E tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor n&o entrar em exercicio no prazo legal salvo doenga
comprovado por junta medica oficial.

CAPITULO 1l
Da Vacéncia
Art. 33 — A vacancia de cargo publico decorre de:

| — exoneragao;
Il — demisséo (artigos 143 a 152);
IIl — promogéo (artigo 22);
IV — transferéncia (artigo 23);
V — readaptacgao (artigo 24);
VI — aposentadoria (artigos 197 a 205);
VIl — posse em outro cargo ou fungao inacumulavel;
VIl — falecimento;
§ 1° - Além das hipoteses dos incisos VIl e IX, a vacancia de fungao decorre de dispensa:

a)dispensa;
b)destituicéo;
c)perda de cargo em razdo do qual ocorreu a investidura;

d)afastamento para exercicio de mandato eletivo ou para prestar servigos a outra pessoa juridica ou a outro Poder ou érgao
equivalente.

§ 2° - Equipara-se a vacancia a colocagdo em disponibilidade de servidor estavel, por extingdo ou declaragdo de desnecessidade do
cargo.

§ 3° - A disponibilidade prevista no paragrafo anterior aplica-se, também, aos servidores estaveis de 6rgao ou entidade extinta, que nédo
puderem ser redistribuidos (artigo 37).

Art. 34 — A exoneracao de cargo efetivo da-se a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico — A exoneragéo de oficio tem lugar:

a)quando nao satisfeitas as condigbes do estagio probatério;

b)guando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.
Art. 35 — A exoneragao de cargo em comissao da-se:

| — a juizo da autoridade competente, ressalvados os casos em que a Lei Organica do Municipio exige autorizagdo da Camara de
Vereadores;
Il — a pedido do préprio servidor;
IIl — no caso do artigo 34, paragrafo unico, alinea b;
Paragrafo Unico — O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, a dispensa de funcéo.

CAPITULO Il

Da Remocgéo
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Art. 36 — Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, comprovada, neste caso, a necessidade do servigo, para outro setor
de trabalho, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo Unico — Da-se a remogao, a pedido, para outra localidade, independentemente de vaga, quando necessario ao servidor acompa-
nhar conjuge ou companheiro, ou por motivo de sua propria saude ou da do cdnjuge, companheiro ou dependente, comprovado por junta
médica oficial.

CAPITULO IV
Da Redistribuicdo

Art. 37 — Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do
mesmo Poder, quando houver correlagéo de atribuicdes, equivaléncia de vencimentos e interesse da administragédo, ouvido previamente o
6rgéo central do sistema de pessoal.

§ 1° - Aredistribuicdo da-se exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades do servigo, inclusive nos casos de
reorganizagao, extingdo ou criagdo de 6rgao ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgao ou entidade, os servidores estaveis, que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo,
séo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do artigo 30.

CAPITULO V
Da Substituicao

Art. 38 — Os servidores investido em cargo em comisséo ou em fungao de diregéo ou chefia, tem substitutos automaticos, indicados no regu-
lamento ou regimento do 6rgdo ou entidade.

§ 1° - O substituto assume automaticamente o exercicio do cargo em comisséo ou da fungdo de diregdo ou chefia, em caso de vacancia
e nos afastamentos temporarios ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° - O disposto nos paragrafos anteriores ndo impede a designagao de substituto diverso, pela autoridade competente.
§ 3° - O substituto tem direito, na proporgéo dos dias da efetiva substituigao:
a)ao vencimento do cargo em comissao, observado o disposto no artigo 47, paragrafo Unico;
b)a gratificagéo pelo exercicio da fungéo de direcdo ou chefia, cumulativamente com o vencimento do cargo efetivo.

§ 4° - E facultado & autoridade competente designar servidor para responder pelo expediente, sem prejuizo das fungdes do seu cargo e
sem 6nus para os cofres publicos.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
Da Remuneragao
Art. 39 — A remuneracao do servidor publico compde-se de vencimento e vantagens pecuniarias.
Paragrafo Unico — Equiparam-se & remuneragéo os proventos da inatividade.

Art. 40 — Aremuneragéo é devida pelo efetivo exercicio do cargo ou fungéo, ressalvadas as situagdes que nao o suspendem ou interrompem,
nos termos da lei.

Art. 41 — A remuneracao do cargo efetivo é irredutivel.
Art. 42 — A revisado geral da remuneragéo dos servidores faz-se sempre na mesma data.

Art. 43 — A lei assegurara isonomia de remuneragao para cargos efetivos de atribuigdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou 6rgéo
equivalente, bem como entre os respectivos servidores, ressalvadas as vantagens de carater individual a as relativas a natureza e ao local
de trabalho.

Art. 44 — A remuneracao dos cargos do Poder Legislativo ndo pode ser superior a fixada para os do Poder Executivo.

Art. 45 — E vedada a vinculagdo ou equiparagéo de vencimentos ou vantagens, para efeito de remunerag&o do pessoal do servigo publico,
ressalvado o disposto nos artigos 43 e 44.

Art. 46 — Nenhum servidor pode receber, mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia superior a soma dos valores remuneratérios
percebidos, em espécie, a qualquer titulo, no &mbito do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal e do Poder Legislativo, pelos Vereadores.

Paragrafo Unico — Excluem-se do teto previsto neste artigo as vantagens indicadas em lei.
Art. 47 — O servidor perde:

| — a remuneragao dos dias em que faltar ao servigo;

Il — a parcela de remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias ou saidas antecipadas iguais ou superiores a 60 (sessenta)
minutos.

Il — metade da remuneragéo, no caso de suspensdo convertida em multa (artigo 141, § 3°).
IV — a totalidade de remuneragéo, quando:
a)nomeado para cargo em comissao, ressalvado o direito de opgao;

b)investido em mandato eletivo, observado o disposto no artigo 107;
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c)cedido a outra entidade, poder ou 6rgao equivalente, salvo, a critério da autoridade competente, quando para o exercicio de
cargo ou fungao de diregdo, chefia ou assessoramento, observando o disposto na alinea a.

paragrafo unico — no caso do inciso IV, alinea, o optante pode receber, também a gratificagdo de representagéo do cargo comissionado, se
houver, e a gratificacdo de adicional por tempo de servigo.

Art. 48 — Suspende-se o pagamento da remuneracéo do servidor:

| — suspenso, preventivamente, para responder a processo administrativo disciplinar por motivo de alcance ou malversagao de dinheiros
publicos, salvo reposigédo imediata e integral dos valores apropriados ou desviados;

Il — preso em virtude de:
a)flagrante delito, priséo preventiva ou sentenga de pronuncia;

b)condenacgao por sentenga judicial sujeita a recurso, em processo a que responda solto.

Paragrafo Unico — Nos casos deste artigo o servidor tem direito ao recebimento da remuneracao, se absolvido, descontado o auxilio-recluso
que lhe houver sido pago.

Art. 49 — Salvo por imposigao legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incide sobre a remuneragéo.

Paragrafo Unico — Mediante autorizagéo do servidor, é admissivel consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administracdo e com ressarcimento de custos, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 50 — As reposigbes e indenizagdes ao erario publico sdo descontadas em parcelas mensais ndo superiores a décima parte da remune-
racao do servidor, em valores atualizados.

Art. 51 — O servidor em débito com o erario publico, que for exonerado ou demitido ou tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada,
tem o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico — A n&o quitagdo do débito, no prazo deste artigo, implica sua inscrigao na divida ativa municipal.
Art. 52 — A remuneracéo nao sera sujeita a arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestagéo de alimentos fixados em decisdo
judicial.
CAPITULO I
Do vencimento
Art. 53 — Vencimento é o valor certo, fixado em lei, como retribuigao pelo exercicio do cargo publico.

Art. 54 — E vedado pagar a servidor publico remuneragéo inferior ao salario minimo, excluidas as vantagens previstas na parte final do artigo
43.

Paragrafo Unico — Ressalvado o disposto neste artigo, néo & licito sujeitar o vencimento a piso preestabelecido ou a fator de indexagéo, de
que possa resultar a elevagdo automatica do seu valor.

CAPITULO Il
Das Vantagens
Art. 55 — Alem do vencimento, podem ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| — indenizagoes;
Il — gratificagdes;
Il — adicionais.
§ 1° - As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou aos proventos para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacdes e os adicionais de carater permanente incorporam-se ao vencimento e ao provento, nos casos previstos em lei.
§ 3° - E vedada, sob pena de sangao prevista no artigo 3°, Il, segunda parte, a concessao de:

a)mais de uma incorporagao de vantagem transitéria, podendo, ao preencher os requisitos exigidos, o servidor optar pela mais
benéfica.

b)Gratificagdo, adicional ou outra vantagem pecuniaria a conta de recursos de fundo, convenio ou outra fonte diversa da dotagao
orcamentaria de pessoal.

Art. 56 — As vantagens pecuniarias ndo sdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concesséo de quaisquer outros acréscimos pecu-
niarios ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEC}AO |
Das Indenizagoes
Art. 57 — Constituem indenizagdes atribuiveis ao servidor:

| — ajuda de custo;
Il — diarias;
IIl — transporte;
IV — outras que venham a ser criadas por lei.
Art. 58 — Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessao sdo estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO |

Da Ajuda de custo
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Art. 59 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, for deslocado para
local distinto da sede, mas no ambito do Municipio de Pildes.

§ 1° - Correm por conta da administragéo as despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem
e bens pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede s&o assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro
do prazo de 01 (um) ano, contado do 6bito.

Art. 60 — A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracéo do servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a
importancia correspondente a 03 (trés) meses.

Art. 61 — N&o se concede ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou o reassumir, em virtude mandato eletivo.

Art. 62 — E devida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Municipio, for nomeado para cargo em comisséo, com mudancga de
domicilio.

Paragrafo Unico — No afastamento previsto no inciso | do artigo 106, a ajuda de custo, quando cabivel, é paga pelo 6rgdo cessionario.

Art. 63 — O servidor fica obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, n&o se apresentar na nova sede no prazo de 30
(trinta) dias.

SUBSEGAO Il
Das Diarias

Art. 64 — O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territorio nacional, ou para o
exterior, faz jus a passagens e diarias, para cobrir despesas de pousada, alimentagdo e locomogao urbana.

§ 1° - A diaria é concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.
§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor néo faz jus a diaria.

Art. 65 — O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo
de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restitui as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSEGAO llI
Da Indenizagao de Transporte

Art. 66 — Concede-se indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogao para a
execugao de servigos externos, por forga das atribuigbes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SEGCAO I
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 67 —Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, sdo atribuidas aos servidores todas as gratificagdes e adicionais, de carater
geral e especificos, concedidas legalmente até a implantagdo deste novo regime juridico.

§ 1° - Sao consideradas de carater geral as seguintes gratificacdes e adicionais:
1) gratificagdes:
a) de representacéo;
b) de funcao;
c) pela participagdo em 6rgao de deliberagéo coletiva;
d) natalina;
€) outras que venham a ser criadas por lei.

Il — os adicionais:
a)por tempo de servigo;

b)pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou perigosa;
c)por servigos extraordinarios;

d)férias;

e)outras que venham a ser criadas por lei.

§ 2° - Sao consideradas de carater especificas as gratificacdes concedidas em fungéo do desempenho de servidores em determinadas
areas e do desenvolvimento de suas atividades.

SUBSEGAO|
Da Gratificagdao de Representagao

Art. 68 — A gratificacdo de representagéo, quando paga pelo exercicio de cargo efetivo € devida em carater permanente, integrando a remu-
neracao para fins de calculos dos proventos de aposentadoria e disponibilidade.

SUBSEGAO I
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Da Gratificagdo de Fungao

Art. 69 — A gratificagao de fungédo é devida, em carater transitorio, pelo exercicio de fungao de direcéo, chefia ou assessoramento, em valor
fixo estabelecido em lei.

SUBSEGAO Il
Da Gratificagdo pela Participagdo em Orgéo de Deliberagao Coletiva

Art. 70 — A gratificagdo pela participagdo em Orgao de deliberagéo coletiva é devida aos respectivos membros que nao exergcam cargo em
comisséao ou fungdo de diregao, chefia ou assessoramento, por sessédo a que comparecerem, até o limite mensal fixado em regulamento.

§ 1° - O valor da gratificagdo varia de acordo com o grau em que seja classificado o 6rgéo, sendo a do respectivo presidente acrescida
de 20% (vinte por cento).

§ 2° - A gratificagdo é extensiva, pela metade, ao servidor designado para secretaria ou 6rgéo.

§ 3° - O servidor, no caso deste artigo, pode participar de até 02 (dois) 6rgdos de deliberacéo coletiva, ressalvado o disposto no artigo
132.

SUBSEGAO IV
Da Gratificagao Natalina

Art. 71 — a gratificagdo natalina, devida a ocupante de cargo efetivo ou em comisséo, corresponde a 1/12 (um doze avés) da remuneragéo a
que fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico — A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias é considerada como més integral.
Art. 72 — A gratificagéo natalina é paga no més de dezembro.
Paragrafo Unico — Juntamente com a remunerag&o do més de junho, pode ser paga a respectiva metade da gratificagéo.

Art. 73 — O servidor exonerado percebe sua gratificagcdo natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracéo
do més de exoneragao.

Art. 74 — A gratificag&do natalina ndo pode servir de base de célculo para nenhuma outra vantagem.
SUBSEGAO V
Do Adicional por Tempo d e Servigo

Art. 75 — A adicional por tempo de servigo é devido a razéo de 5% (cinco por cento) por qlinglénio de servigo publico efetivo, até o limite de
07 (sete) qlinquénios, incidindo sobre o vencimento a que se refere o artigo 53, acrescido, se for o caso, da representagéo prevista no artigo
68, observado o disposto no artigo 117, § 3°.

Paragrafo Unico — O servidor faz jus ao adicional a partir do més em que completar o qiiingiiénio.
SUBSEGAO VI
Do Adicional pelo Exercicio de Atividade Penosa, Insalubre ou Perigosa

Art. 76 — A adicional de atividade penosa é devido, & razdo de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, ao servidor em
exercicio em postos de fronteira, afastados dos centros Urbanos, ou em localidades cujas condigdes de vida o justifiquem,
na forma estabelecida em regulamento.

Art. 77 — A atividade exercida, habitualmente, em locais insalubres, ou em contato permanente com substancias toxicas ou radioativas ou com
risco de vida, assegura ao servidor a percepgao de adicional, calculado sobre o vencimento do cargo efetivo:

| — de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), respectivamente, conforme seja a insalubridade classificada
no grau maximo, médio ou minimo;

Il — de 30% (trinta por cento), no caso de periculosidade.
§ 1° - O servidor que fizer jus, simultaneamente, aos adicionais de insalubridade e periculosidade deve optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de que trata este artigo cessa com a eliminagao da insalubridade ou periculosidade.

Art. 78 — Na classificagédo das atividades penosas, insalubres ou perigosas sdo observadas, no que couber, as normas de seguranga e me-
dicina do trabalho estabelecida pelo érgao federal competente.

Art. 79 — A atividade de servidores em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos € mantido sobre permanente
controle.

§ 1°- Aservidora gestante ou lactante é afastada, enquanto durarem a gestacgao e a lactacéo, das operagdes e locais previsto neste artigo,
passando a exercer as atividades em local isento de qualquer desses riscos.

§ 2° - Em se tratando de operagdes com Raio X ou substancias radioativa, o controle previsto neste artigo deve assegurar a manutengéo
das doses de radiagdo ionizante abaixo do nivel maximo previsto na legislagao prépria.

§ 3° - Os servidores a que se refere o paragrafo anterior sdo submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.
SUBSEGAO VII
Do Adicional por Servigo Extraordinario
Art. 80 — O servigo extraordinario € remunerado com acréscimo de 50% (cinquienta por cento) da hora normal de trabalho.

Art. 81 — Somente é permitido servigo extraordinario para atender a situa¢des excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02
(duas) horas por jornada.
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SUBSEGAO Vil
Do Adicional Noturno

Art. 82 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte,
tem o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se como de 52 (cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico — Se prestado o trabalho noturno em carater extraordinario, acréscimo previsto neste artigo incide sobre a remuneragéo
prevista no artigo 80.

SUBSEGAO IX
Do Adicional de Férias

Art. 83 — E devido ao servidor, ao entrar em gozo de férias, adicional de 1/3 (um terco) da remuneragao do periodo correspondente, que |he
é pago independentemente de solicitacao.

Paragrafo Unico — No caso de o servidor exercer cargo em comiss&o ou fungéo de diregéo, chefia ou assessoramento, a respectiva vantagem
é considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO IV
Das Férias

Art. 84 — O servidor efetivo ou em comisséo faz jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais remuneradas, que podem ser acumuladas
até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, previamente justificada em despacho da autoridade competente,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislagéo especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 85 — A remuneragao mensal do servidor, no periodo correspondente as férias, € paga com o acréscimo de um tergo do seu valor normal,
até 02 (dois) dias antes data em que devam ter inicio.

Paragrafo Unico — O tergo a que se refere este artigo é calculado sobre a remuneragéo total do periodo de férias, no caso de serem elas
superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 86 — O servidor que opera direta e permanentemente com raios x ou substancias radioativas goza 20 (vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao.

Paragrafo Unico — O servidor referido neste artigo néo faz jus ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 87 — As férias somente podem ser interrompidas em caso de calamidade publica, comogéao interna, convocagao para juri, servico militar
ou servigo eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Paragrafo Unico — A interrupgao deve ser justificada em ato da autoridade competente.
CAPITULO V
Das Licencgas
SEGAO |
Disposigoes Gerais
Art. 88 — Podem ser concedidas ao servidor as seguintes licengas:

| — para tratamento de saude;
Il — por motivo de:
a)acidente em servigo ou doenga profissional;

b)gestagéo, adogéo ou guarda judicial;

c)doenga em pessoa da familia;

d)afastamento de conjuge ou companheiro.
Il — para fins de:

a)servigo militar;

b)atividade politica;

c)desempenho de mandato classista.

IV — premio por assiduidade;

V — para tratar de interesses particulares.
§ 1° - Séo concedidas com a remuneragao do cargo as licengas previstas nos incisos |1, Il, a, b e ¢, lll, ¢ e IV, observadas as disposi¢des
que lhes sao especificas.

§ 2° - O servidor ndo pode permanecer em licenga da mesma espécie por tempo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos

dos incisos Il , “d”, lll, “a”, “b” e “c” e V, deste artigo, observado o disposto no artigo 199, § 2°.
§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante a licenga prevista nos incisos l e Il, a, b e c.

Art 89 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do termino de outra da mesma espécie é considerada como prorrogagao.
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SEGAOII
Da Licencga para Tratamento de Saude
Art. 90 — A licenga para tratamento de saude é concedida, a pedido ou de oficio, com base em inspegéo de saude.

§ 1° - E admitida inspegdo por médico do setor de assisténcia do 6rgdo pessoal, se o prazo da licenga ndo exceder a 30 (trinta) dias,
exigindo-se a de junta medica oficial se o prazo for superior.

§ 2° - Sempre que necessario, a inspegao médica realiza-se na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 3° - Inexistindo médico no érgéo ou entidade do local onde se encontra o servidor, pode ser aceito atestado passado por médico
particular, ficando os respectivos efeitos, porém, condicionados a sua homologacéo por médico ou junta oficial.

§ 4° - O atestado e o laudo da junta médica ndo podem mencionar o nome ou a natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas especificas no artigo 197, § 1°.

Art. 91 — Findo o prazo da licenga, o servidor é submetido a nova inspe¢do médica que opina, conforme o caso, por sua volta ao trabalho,
pela prorrogagéo ou pela aposentadoria (art. 88, § 2°).

Art. 92 — O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais é submetido, de oficio, a inspegéo médica.
SECAO lll
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 93 — Allicenga por acidente em servigo cabe nos casos em que do fato resultar dano fisico ou mental que se relacione, imediata ou ime-
diatamente, com o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo ou fungéo.

§ 1° - Equipara-se a acidente em servigo:
a)a agressao sofrida e nao provocada pelo servidor, no exercicio do cargo ou fungéo;
b)a doenca profissional, assim entendida a que é causada pelas condigdes de servigo ou por fatos nele ocorridos.

§ 2° - Considera-se como ocorrido em servigo o acidente sofrido pelo servidor no percurso de sua residéncia para o local de trabalho e
vice-versa.

§ 3° - Havendo necessidade de tratamento especializado, que nédo possa ser realizado por instituigdo publica, cabe ao érgéo ou entidade,
a que pertencer o servidor acidentado, custea-lo junto a instituicao privada.

SEGAO IV
Da Licenga por Motivo de Gestagcao, Ado¢ao ou Guarda Judicial

Art. 94 — E concedida licenga & servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, a partir do primeiro dia do nono més de gestagao,
salvo antecipagao por prescricdo médica.

§ 1° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tem inicio a partir do parto.

§ 2° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora é submetida a exame médico e, se julgada apta, reassume
0 exercicio.

§ 3° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tem direito a 30 (trinta) dias de licenga.
Art. 95 — Pelo nascimento ou adogéao de filho, o servidor tem direito a licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 96 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante tem direito, durante a jornada de trabalho, a
uma hora de descanso, que pode ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 97 — A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga de até 01 (um) ano de idade, sdo concedidos 90 (noventa) dias de
licenga.

Paragrafo Unico — Se a crianga no caso deste artigo, tiver mais de 01 (um) ano de idade, o prazo da licenca é de 30 (trinta) dias.
SECAOV
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 98 — Pode ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente,
enteado ou colateral, consangtiineo ou afim, até o segundo grau civil, mediante comprovagéao por junta médica oficial.

§ 1° - Alicenga somente é deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com
o exercicio do cargo ou fungao.

§ 2° - O prazo da concesséo é de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo, mediante parecer da junta médica, e, excedida essa
prorrogacao, a licenca deixa de ser remunerada.

SECAO VI
Da Licenga para o Servigo Militar
Art. 99 — Ao servidor convocado para o servigo militar € concedida licenga na forma e condi¢des previstas na legislagédo especifica.
Paragrafo Unico — Concluido o servigo militar, o servidor tem até 30 (trinta) dias, sem remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.
SEGAO VII

Da Licencga para Atividade Politica
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Art. 100 — Salvo disposi¢do em contrario da legislagao eleitoral, a licenga para exercicio de atividade politica abrange o periodo entre a escolha
do servidor, em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenha suas fungdes, e que exerga cargo em comissao ou funcdo de
direcéo ou chefia, cujo cargo tenha atribuigdes de arrecadacgéo, fiscalizagédo ou outras indicadas na legislagao eleitoral, é dele afastado,
a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, pelo prazo estabelecido nessa legislagéo.

§ 2° - Durante o prazo do paragrafo anterior, o servidor faz jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com direito a remuneragéo
do cargo efetivo.

SEGAO VI
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 101 — E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em confederacéo ou em federagéo, associagdo de
classe, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, de &mbito municipal, observado o disposto nos artigos
107,§ 2° e 116, VII, c.

§ 1° - Somente podem ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregdo ou representacdo nas referidas entidades, até o
maximo de 03 (trés) por entidade.

§ 2° - Alicenga tem duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢gdo, e por uma Unica vez.
SE(}AO IX
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 102 — Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor faz jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de premio por assiduida-
de.

Paragrafo Unico - Pode ser contado, para o qliingiiénio, o exercicio em cargo de outro Poder ou érgéo equivalente ou de autarquia ou fundagéo
publica, de ambito municipal, desde que n&o tenha havido interrupgdo quando do ingresso no ultimo cargo.

Art. 103 — N&o se concede licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il — afastar-se do cargo em virtude de:
a)licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragéo (artigo 98, § 2°).

b)licenga para tratar de interesses particulares;
c)condenagédo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d)afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servigo retardam a concessao da licenca prevista neste artigo, na proporgéo de 1(um) més para
cada falta.

Art. 104 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo pode ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagéo da respectiva
unidade administrativa.

SEGAO X
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 105 — A critério da administracéo, pode ser concedida, ao servidor publico municipal, licenga para trato de interesses particulares, pelo
prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remuneracéo.

§ 1° - Alicenca pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.
§ 2° - Alicenca para trato de interesses particulares, sem remuneragéo, pode ser renovada por uma Unica vez, e, por igual prazo.
§ 3° - A proibigéo prevista no inciso X do artigo 130 n&o se aplica aos servidores beneficiados com a licenga de que trata este artigo.
CAPITULO VI
Dos Afastamentos
SECAO |
Do Afastamento para Servir em Outro Poder, Orgdo ou Entidade

Art. 106 — O servidor pode ser cedido para ter exercicio em unidade administrativa de outro Poder ou Org&o equivalente do Estado, da Unido,
de outro Estado ou Municipio, do Distrito Federal ou de Territério Federal, ou de entidade da administragéo indireta:

| — a fim de exercer cargos em comissao ou fungédo de diregéo, chefia ou assessoramento;
Il — nos casos previstos em lei especifica.
§ 1° - Na hipétese do inciso |, o 6nus da remuneragao é do 6rgao ou entidade cessionaria.

§ 2° - A cessao realiza-se mediante ato publicado em local de ampla divulgagao, para conhecimento de todos, na auséncia de jornal oficial
ou particular no ambito do Municipio e vigora pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

§ 3° - Mediante autorizagédo expressa do titular do Poder, de 6rgdo equivalente ou de Secretaria Municipal, a cujo quadro pertenga o
servidor, pode este ter exercicio em outro 6rgdo da administragéo direta onde inexista quadro préprio de pessoal.

SEGAOII

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
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Art. 107 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposic¢des:
| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;
Il — investido no mandato de Prefeito, é afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;
Il — investido no mandato de vereador;
a)havendo compatibilidade de horario, percebe as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo;
b)ndo havendo compatibilidade de horario, é afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.
§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui para a seguridade social como se em exercicio estivesse.
§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo, no caso do inciso lll, ndo pode ser removido ou redistribuido de oficio para localidade
diversa daquela onde exerce o mandato.
SEGAOIII
Do Afastamento em Missao Oficial
Art. 108 — O servidor pode ausentar-se para o exterior, ou para outros pontos do territério nacional, sem perda da remuneragéo, para cum-
primento de misséo oficial, a servico do Municipio, por prazo ndo superior a 04 (quatro) anos, mediante autorizacédo, conforme o caso, do
Prefeito Municipal ou Presidente da Camara de Vereadores.
Paragrafo Unico — Finda a miss&o, somente apds o decurso de igual periodo é admissivel nova auséncia do servidor.
Art. 109 — O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil participa ou com o qual coopere da-se com
perda total da remuneragao.
SE(}AO Vi
Do Afastamento para Estudo, Estagio ou Treinamento.
Art. 110 — E facultado, a critério da autoridade competente, o afastamento do servidor, com a remuneragao do respectivo cargo para:
| — frequlientar curso de aperfeigopamento ou atualizagao profissional;
Il — participar, no interesse de sua formacao profissional:
a)de congresso ou seminario;
b)de estagio ou seminario;
§ 1°- O afastamento é limitado ao prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, desde que justificada a necessidade
da continuidade do estagio ou treinamento.
§ 2° - E competente, para autorizar o afastamento o Chefe do Poder ou 6rgédo equivalente, quanto aos respectivos servidores, quando o
prazo previsto for superior a 06 (seis) meses, e, se igual ou inferior, o Secretario Municipal ou titular do 6rgéo equivalente.
§ 3° - Ao servidor beneficiado por este artigo € vedado conceder exoneragéo ou licenga para tratar de interesses particulares antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, salvo mediante prévio ressarcimento da despesa dele decorrente.
CAPITULO VII
Das Concessoées
Art. 111 — Sem qualquer prejuizo, pode o servidor ausentar-se do servico:
| — por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;
Il — por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
IIl — por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:
a)casamento;
b)falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda judicial ou tutela e
irmaos.
Art. 112 — E obrigatdria a concessao de horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar
e o da reparticdo em que estiver servindo, sem prejuizo do exercicio do cargo.
Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, é exigida a compensagéo de horario na repartigao, respeitada a duragéo semanal do
trabalho.
Art. 113 — Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragéo € assegurada, na localidade da nova residéncia ou na
mais proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.
Paragrafo Unico — O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos, aos enteados do servidor que vivam na sua
companhia, bem como os menores sob sua guarda, com autorizag¢éo judicial.
CAPITULO Vil
Do Tempo de Servigo
Art. 114 — E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal, ressalvados os casos em que a lei exige exercicio ininterrupto
ou no mesmo cargo.
Art. 115 — A apuragéo do tempo de servico é feita em dias, que sdo convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta
e cinco dias.
\
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Paragrafo Unico — Feita a conversao, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo sdo computados, arredondando-se para um ano
quando excederem este numero, para efeitos de aposentadoria.

Art. 116 — Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 111, sdo consideradas como de efetivo exercicio as decorrentes de:
| — férias;
Il — exercicio de:
a)cargo ou fungdo de governo ou administragéo, em qualquer parte do territorio nacional, por nomeagao ou designacéo do Pre-
sidente da Republica, ou do Governador do Estado;

b)cargo em comisséo ou equivalente ou fungéo de direcdo, chefia ou assessoramento em 6rgédo ou entidade dos Poderes do
Estado, da Uniado, de outro Estado ou Municipio, do Distrito Federal ou de Territério Federal;
Il — misséao oficial, a servigo do Municipio, no exterior ou no territério estadual;
IV — afastamento para estudo, estagio ou treinamento;
V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para efeito de promogéo por merecimento;
VI —juri e outros servicos obrigatorios por lei;
VIl - licenga:
a)por motivo de gestagdo, adogdo ou guarda judicial;
b)para tratamento de prépria saude;
c)para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogao por merecimento;
d)premio por assiduidade;
e)por convocagao para o servigo militar;

VIIl — deslocamento para nova sede no caso do artigo 18;

IX — participacdo em competi¢éo esportiva nacional ou convocagéo para integrar representacao desportiva nacional, no Pais ou no exterior,
conforme estabelecido em lei especifica.

Art. 117 — Conta-se apenas, para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| — o tempo de servico publico prestado a Unido, Estado, Municipio ou Distrito Federal;
Il — o periodo de licenga: para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com remuneracao; para atividade politica;

Il — o tempo de servico em atividade privada vinculada a Previdéncia Social, que ndo podera exceder ao tempo de servigo publico
estadual;

IV — o tempo relativo a tiro de guerra;

V — o tempo de servigo prestado em virtude de contrato temporario (art. 230), se o interessado vier a ocupar cargo publico de provimento
efetivo:

§ 1°- O tempo em que o servidor esteve aposentado é contado apenas para nova aposentadoria.
§ 2° - Conta-se em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra, assim definidas em lei federal.

§ 3° - O tempo correspondente ao desempenho de mandato efetivo Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, anterior ao ingresso no
Servigo Publico Municipal, conta-se para efeito da aposentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de servigo.

§ 4° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, fungdo ou emprego
em orgao ou entidade, de direito publico ou privado, dos Poderes ou 6rgaos equivalentes do Municipio, da Unido, de outro Estado ou
Municipio ou de Distrito Federal.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticao
Art. 118 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 119 — O requerimento ¢é dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediata-
mente subordinado o requerente.

Art. 120 — Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisédo, ndo podendo ser reno-
vado.

§ 1°- O requerimento e o pedido de reconsideragao, de que tratam os artigos anteriores, devem ser despachados no prazo de 05 (cinco)
dias, e decididos no de 30 (trinta) dias, contados no seu registro no protocolo.

§ 2° - O siléncio da autoridade, no prazo para decidir, importa denegacéo do pedido.
Art. 121 — Cabe recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso ¢ dirigido a autoridade competente imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso é encaminhado na forma do art. 119, segunda parte.
§ 3° - Aplica-se ao recurso o disposto no artigo 120, § 2°.

Art. 122 — O prazo para interposicao de pedido de reconsideragéo ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicagédo ou da ciéncia
pessoal, pelo interessado da deciséo recorrida.
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Art. 123 — O pedido de reconsideracéo e o recurso nao tem efeito suspensivo, mas, uma vez providos, os efeitos da deciséo retroagem a
data do ato impugnado.

§ 1° - O efeito suspensivo deve ser admitido, pela autoridade competente, quando de sua falta puder resultar a ineficacia da decisao final
que acolher o pedido.

§ 2° - No caso do paragrafo anterior, a autoridade competente pode exigir deposito ou fianga.
Art. 124 — O direito de requerer prescreve:

| —em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial
ou créditos resultantes das relagdes de trabalho;
Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

§ 1° - O prazo de prescrigao é contado da data da publicagao do ato ou, na falta, da ciéncia pessoal do interessado.
§ 2° - A prescrigao n&o ocorre em caso de ato omissivo.
§ 3° - A prescrigao interrompe-se com o requerimento, o pedido de reconsideragéo e o recurso.

Art. 125 — A prescrigcao € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art. 126 — Para o exercicio do direito de peti¢éo, é assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador
por ele constituido.

Paragrafo Unico — Em se tratando de advogado, legalmente habilitado, é Ihe facultado receber o processo ou documento, pelo prazo legal,
para exame fora da reparticao.

Art. 127 — A administragao deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 128 — Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta Capitulo, salvo motivo de forga maior.
TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
Dos Deveres
Art. 129 — Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do cargo;
Il — ser leal as instituicdes a que servir;
IIl — observar as normais legais e regulamentares;
IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigéo de certiddes, requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;
VIl — zela pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;
VIII — guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;
IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa e observar, nos atos de oficio, os principios éticos;
X — ser assiduo e pontual no servigo;
XI — tratar com urbanidade as pessoas;
XIl — representar contra ilegalidade, abuso de poder ou omissdo no cumprimento da lei.
§ 1°-Arepresentacéo de que trata o inciso XlI € encaminhada pela via hierarquica e apreciada, no prazo do artigo 120, § 1°, pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurada ao representando ampla defesa.
§ 2° - A enumeracéao deste artigo ndo exclui outros deveres previstos em lei, regulamento ou norma interna ou inerentes a natureza da
funcéo.
CAPITULO I
Das proibigoes
Art. 130 — Além de outros casos previstos nesta lei e em normas especificas, ao servidor é proibido:

| — ausentar-se:
a) do servigo, durante o expediente, sem previa autorizagéo do chefe imediato;
b) do Pais, sem autorizagdo do Chefe do Poder ou érgéo equivalente, ou do dirigente da entidade, salvo em gozo de férias ou
de licenga-prémio assiduidade;

Il — retirar da reparti¢cdo, salvo autorizagdo competente, no interesse do servico, qualquer documento ou objeto oficial;

Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada:
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a)ao cumprimento de ordem (art. 129, 1V), ao andamento de documento ou processo ou a execugao de obra ou servigo;
b)a realizagao de inspegao médica, a que deva submeter-se por determinagao de autoridade competente;

V — promover manifestagéo de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o0 desempenho de atribuicdo de sua responsabilidade ou
subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

X — participar da administragéo de empresa privada ou de sociedade civil de fins lucrativos, ou exercer o comercio, individualmente ou em
sociedade, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario.

XI — dar posse a servidor sem lhe exigir a declaragdo de bens e valores;

XIlI — exercer pressdo sobre auxiliar, com ameaca de preterigdes funcionais ou outros meios intimidativos, para forga-lo a consentir em
relacionamento sexual;

XIII —atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartices publicas, saldo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau e de cénjuge ou companheiro;

XIV — exigir ou aceitar propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;
XV — aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;

XVI — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVII — proceder de forma desidiosa;

XVIII — utilizar pessoal os recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares, préprios ou de terceiros, ou autorizar
outrem, subordinado ou nao, a fazé-lo;

XIX — cometer a outro servidor atribuigdo estranha ao cargo por ele ocupado, salvo em situagdes de emergéncia ou transitérias e no estrito
interesse do servigo;

XX —dar curso a ato, operagéo, documento ou objeto sem exigir o cumprimento da obrigacao tributaria, a que esteja sujeito, ou sem comunicar
o fato, previamente, a autoridade fiscal competente;

XXI — exercer outras atividades que sejam incompativeis com o cargo ou fungdo ou com o horario de trabalho.
Paragrafo Unico — A enumeragdo deste artigo ndo exclui outras proibigdes, previstas em lei ou regulamento.

CAPITULO Il
Da Acumulagao

Art. 131 — Ressalvadas as excegdes previstas na Constituicdo , € vedada a acumulagéo remunerada de cargos, fungdes e empregos, ainda
que temporarios, na administragéo direta ou indireta do Municipio, observado, ainda, o disposto nos artigos 70, § 3° e 223.

§ 1° - A proibigéo deste artigo estende-se a acumulagéo do cargo, fungdo ou emprego publico municipal com outro do quadro da Unido,
de outro Estado ou Municipio, do Distrito Federal, dos Territorios Federais ou das respectivas entidades da administragdo indireta.

§ 2° - A acumulagao, ainda que licita, fica condicionada a comprovagéo da compatibilidade de horarios, cuja soma n&o pode exceder a
60 (sessenta) horas semanais.

§ 3° - Quando se tratar de horario em 02 (dois) turnos é obrigatorio intervalo para descanso de pelo menos 01 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos.

Art. 132 — O servidor ndo pode exercer mais de um cargo em comiss&o ou fungéo de diregéo, chefia ou assessoramento, nem ser remunerado
pela participagéo, em razéo do cargo, em 6rgao de deliberagéo coletiva.

Art. 133 — O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular, licitamente, dois cargos efetivos, fica de ambos afastados quando investido
em cargo em comissao.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades
Art. 134 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 135 — A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo, doloso ou culposo, praticado no desempenho do cargo, fungdo ou
emprego, que cause prejuizo ao erario publico.

§ 1° - Aindenizagéo do prejuizo resultante de dolo € liquidada somente pela forma do artigo 50 se ndo houver outros bens que assegurem
a satisfagédo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, responde o servidor perante a Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§ 3° - A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles é executada até o limite do valor da heranca recebida.
Art. 136 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.
Art. 137 — A responsabilidade administrativa decorre de ato ou omissao constitutivo de infragédo disciplinar.

Paragrafo Unico — A responsabilidade de que trata este artigo é afastada no caso de absolvigao do servidor por sentenga criminal, passada
em julgado, que haja negado a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 138 — S&o penalidades disciplinares:
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| — adverténcia;
Il — suspenséo;
IIl — demissao;
IV — cassagéao de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comisséo;
VI — destituicdo de fungao de diregao, chefia ou assessoramento.
Art. 139 — Na aplicagéo das penalidades sé@o considerados a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para
0 servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
Art. 140 — A adverténcia é aplicada por escrito, no caso de inobservancia de dever funcional ou violagéo de proibigdo constante dos artigos
39, 1l, 67, paragrafo unico, e 130, | a lll e V a VIII, quando nao couber penalidade mais grave.
Art. 141 — A suspenséo é aplicada em caso de:
| — reincidéncia em falta punivel com adverténcia;
Il — violagao de proibicédo diversa das enumeradas no artigo anterior e que nao tipifique falta sujeita a penalidade de demisséo.
§ 1° - A suspensao nao pode exceder a 90 (noventa) dias.
§ 2° - E punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor que incorrer nas proibigdes do artigo 130, IV, “a” e “b”, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo, persistindo a resisténcia, é aplicavel o disposto no paragrafo anterior.
§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo pode ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta
por cento) por dia de remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.
Art. 142 — As penalidades de adverténcia e de suspenséo tem seus registros cancelados, apés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.
Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade n&o surte efeitos retroativos.
Art. 143 — A demisséo é aplicada nos seguintes casos:
| — crime contra a administracéo publica;
Il — abandono de cargo;
Il — inassiduidade habitual;
IV — improbidade administrativa;
V —incontinéncia publica e escandalosa, na reparticdo em atividade funcional externa ou, ainda que fora do servigo, em locais sob a jurisdicdo
de autoridade administrativa ou onde se realizem atos oficiais;
VI — insubordinacdo grave em servigo;
VIl — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII — aplicagéo irregular de dinheiros publicos;
IX — revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
X — lesédo aos cofres publicos, dilapidagéo do patrimdnio publico ou dano grave e intencional ao meio ambiente ou a bem ou sitio de valor
artistico, estético, historico, turistico ou paisagistico sob a protegdo do Municipio ou de entidade de sua administragéo indireta;
XlI — ocultagéo:
a)na declaragéo de que trata o artigo 13, § 5°, de bens ou valores que nela devam constar, ou, posteriormente a posse, de novas
aquisigbes sujeitas a mesma exigéncia;
b)de nova investidura, de que resulte acumulagéo proibida (artigo 131);
XII — corrupgéo sob qualquer de suas formas;
XIII — acumulagéo ilegal de cargos, fungdes ou empregos publicos;
XIV — transgresséo:
a)de qualquer dos incisos X a XIX e XXI do artigo 130;
b)do inciso XX do mesmo artigo, quando resultar proveito pessoal, favorecimento indevido a terceiro ou dano grave a Fazenda
Publica;
c)de outras proibi¢des, quando caracterizar uma das circunstancias da alinea anterior ou qualquer outra que evidencie ma-fé.
Art. 144 — Verificada em processo disciplinar acumulagao proibida (artigo 131), e provada a boa-fé, cabe ao servidor optar por um dos cargos.
§ 1° - Provada a ma-fé, o servidor perde todos os cargos que acumulava, na administragéo direta ou indireta do Municipio, e é obrigado
a restituir o que tiver percebido indevidamente.
§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos exercido em 6rgéo ou entidade, a demisséo lhe € comunicada.
Art. 145 — E cassada a aposentadoria ou a disponibilidade de inativo que houver praticado, na atividade, falta sujeita a penalidade de demis-
séo.
Art. 146 — A destituicdo de cargo em comissao ou funcéo de diregéo, chefia ou assessoramento, em se tratando de ndo ocupante de cargo
efetivo, é aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demisséo.
Paragrafo Unico — Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exonerag&o ou dispensa efetuada nos termos do artigo 35 e seu paragrafo
unico é convertida em demisséo.
Art. 147 — A demissao ou a destituicao de cargo em comissao ou fungéo de diregéo, chefia ou assessoramento, nos casos dos incisos IV, VIII,
X e Xll do artigo 143, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.
\
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Art. 148 — A demissao, ou a destituicdo de cargo em comissdo ou fungéo de dire¢do, chefia ou assessoramento, por infrigéncia do artigo
130, incisos IX, XlIl a XV e XVIII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungéo publica municipal, pelo prazo de
05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — Nao pode retornar ao servigo ptblico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo ou fung&o, no caso deste
artigo, por infrigéncia do artigo 143, incisos I, IV, VIII, X e XII.

Art. 149 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 150 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante
o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 151 — O ato de imposi¢ao da penalidade menciona sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.
Art. 152 — As penalidades disciplinares séo aplicadas:

| — pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara Municipal, em relagéo aos servidores que lhe sao subordinados ou vinculados,
quando se tratar de demissao ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior a das mencionadas no inciso |, quando se tratar de suspensao
superior a 30 (trinta) dias;

Ill — pelo chefe da reparticdo e outras autoridades de hierarquia imediatamente inferior a das mencionadas no inciso Il, na forma dos
respectivos regulamentos ou regimentos, nos casos de adverténcia e suspenséao até 30 (trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeagao ou designagao, quando se tratar de destituicdo de cargo em comisséo ou fungao de
diregdo, chefia ou assessoramento.

CAPITULO VI
Da Prescrigao da Agao Disciplinar
Art. 153 — A agao disciplinar prescreve:

| —em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo
em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento;

Il — em 02 (dois) anos, quanto as infragdes puniveis com suspensao;
Il —em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infragdes puniveis com adverténcia.
§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a ocorrer da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigcéo previstos em lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°-Aabertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a prescri¢ao, até a decisao final proferida por autoridade
competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo recomega a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.
TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 154 — A autoridade administrativa que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico, é obrigada a promover a sua apuragao imediata,
mediante sindicancia ou processo disciplinar.

§ 1° - As denuncias somente sao objeto de apuragao quando contenham a identificagéo e o enderego do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade deste.

§ 2° - Quando evidente que o fato narrado néo configura infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia é arquivada, por falta de objeto.

Art. 155 — A sindicancia é instaurada como preliminar do processo administrativo disciplinar, para confirmacéo da irregularidade e indicagao
do seu autor, ou como fundamento para aplicagao de penalidade de adverténcia ou de suspenséo até 30 (trinta) dias.

§ 1° - Ao servidor indiciado na sindicancia é assegurado o direito de oferecer defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias, aplicando-se,
no que couber, o disposto nos artigos 167 a 176, reduzidos os prazos a metade.

§ 2° - O prazo para a conclusao da sindicancia ndo deve exceder a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade superior.

Art. 156 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comisséo, ou fungéo de diregdo, chefia ou assessoramento, é obrigatdria a
instauracéo de processo disciplinar.

CAPITULOIII
Do Afastamento Preventivo

Art. 157 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar pode determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remu-
neracao, ressalvado o disposto no artigo 48, I.

Paragrafo Unico — O afastamento pode ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessam os seus efeitos, ainda que nao concluido o
processo.

NQVSVDPG-QDZNMHJT-JWXZHZSQ-HRCZCNMR-QDKSQPQY-HBDGSYLM-BMTCNGKX-ZFMBLRMV



Diario @ Oficial Prefeitura de Pildes R TN e oo A 300 1 9

Ano | * N2 011
f
CAPITULO 1l
Do Processo Disciplinar
Art. 158 — O processo disciplinar destina-se a apuragao da responsabilidade de servidor publico por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicbes ou com estas relacionadas.
Art. 159 — O processo disciplinar é conduzido por comissdo composta de 03 (irés) servidores estaveis designados pela autoridade competente,
que indica, dentre eles, o seu presidente.
§ 1° - A comissao tem como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo a indica¢édo recair em um dos seus membros.
§ 2° - Nao pode participar da comissao de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente, consangulineo ou afim, do
acusado, em linha reta ou colateral, até o 3° grau, inclusive, nem servidor que Ihe seja inferior em hierarquia.
Art. 160 — A comissao exerce suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo dos fatos
ou exigido pelo interesse da administragdo.
Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comissdes tem carater reservado.
Art. 161 — O processo disciplinar tem as seguintes fases:
| — instauragao, formalizada em termo lavrado pela comissdo processante, apds a publicagdo do ato que a constituiu;
Il — inquérito, que compreenda instrugéo, defesa e relatorio;
Il — julgamento;
Art. 162 — O prazo para a concluséo do processo disciplinar ndo deve exceder a 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo do ato
que constituir a comissédo, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
§ 1° - Sempre que necessario, a comiss&do dedica tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até
a entrega do relatorio final.
§ 2° - As reunides da comissao sao registradas em atas que devem detalhar as deliberagbes adotadas.
Art. 163 — O inquérito obedece ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.
Art. 164 — Os autos da sindicancia, quando meramente preparatério, integram como pega informativa da instrugéo.
Paragrafo Unico — Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminha cépia dos autos a Assessoria Juridica Municipal, que entendendo cabivel a instauragdo da agéo penal, encaminha tais pegas ao
Representante do Ministério Publico, independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.
Art. 165 — Na fase do inquérito, a comissdo promove a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.
Art. 166 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
§ 1° - O presidente da comissdo pode denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.
§ 2° - E indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de conhecimento especial de perito.
Art. 167 — As testemunhas s&o intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comiss&o, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexada aos autos.
Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado é imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com a indicag&o do dia e hora marcados para a inquirigao.
Art. 168 — O depoimento é prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 1° - As testemunhas sao inquiridas separadamente.
§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, reciprocamente, procede-se a acareagéo entre os depoentes.
Art. 169 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comiss&do promove o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos
nos artigos 167 e 168.
§ 1° - Havendo mais de um acusado, cada um deles é ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos
ou circunstancias, é promovida a acareagéo entre eles.
§ 2° - O procurador do acusado pode assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém reinquiri-las por intermédio do presidente da comisséo.
Art. 170 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propde a autoridade competente que ele seja submetido
a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental é processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a apresentagéo do
laudo pericial,
Art. 171 — Caracterizada a infrag&o disciplinar, é formulada a indicagéo do servidor, com a especificagéo dos fatos a ele imputados, das normas
infringidas e das provas em que se fundamenta a imputagéo.
§ 1°- O indiciado é citado por mandado, assinado pelo presidente da comisséo, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,
sendo-lhe assegurada vista do processo na reparticdo, ressalvado o disposto no paragrafo unico do artigo 126.
§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo € comum e de 20 (vinte) dias.
\
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§ 3° - O prazo de defesa pode ser prorrogado até o dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o seu ciente na copia do mandado de citagédo, o prazo para defesa conta-se da data
declarada, em termo préprio, pelo membro da comissédo que a tenha efetuado, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 172 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o lugar onde pode ser encontrado.

Art. 173 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido é citado por edital, publicado no jornal oficial do Estado e em jornal de grande
circulagao, na localidade do ultimo domicilio conhecido para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para a defesa é de 15 (quinze) dias, a partir da ultima publicagdo do edital.
Art. 174 — Considera-se revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresenta defesa no prazo legal.
§ 1° - Arevelia é declarada por tempo, nos autos do processo, e devolve o prazo para defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade que determinou a instauragdo do processo designa, como defensor dativo, servidor
ocupante de cargo de nivel igual ou superior do indiciado.

Art. 175 — Apreciada a defesa, a comissao elabora relatério minucioso, onde resume as pegas principais dos autos e menciona as provas em
que baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatdrio € sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indica o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 176 — O processo disciplinar, com o relatério da comissao, é remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamen-
to.

SEQAO 1l
Do Julgamento
Art. 177 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora profere a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este é encaminhado a autoridade
competente, que decide em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabe a autoridade competente para a imposigéo da pena
mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissao ou a cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabe as autoridades de
que trata o inciso | do artigo 152.

Art. 178 — O julgamento néo fica adstrito as conclusdes do relatério da comissdo, mas vincula-se as provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comiss&o contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora pode, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 179 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declara a nulidade total ou parcial do processo e ordena a cons-
tituicdo de outra comisséao, para renova-lo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢cdo de que trata o artigo 153, § 2°, é responsabilizada na forma do Capitulo 1V do
Titulo IV.

Art. 180 — Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determina o registro do fato nos assentamentos individuais do ser-
vidor.

Art. 181 — Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar € remetido ao Ministério Publico para instauragédo da acéo
penal, ficando traslado na reparticéo.

Art. 182 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 pode ser exonerado ou dispensado a pedido, ou aposentado voluntariamente,
apos a sua conclusdo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§ 1° - Em se tratando de estagiario, a confirmagédo, no caso deste artigo, fica suspensa até o julgamento do processo.

§ 2° - Se exonerado o estagiario, no curso do processo, o ato é convertido em demissao, quando couber, com efeito retroativo a data de
sua vigéncia.

Art. 183 — S&o assegurados transporte e diarias:

| — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao, na condigéo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il — aos membros da comissé&o e ao secretario, quando obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos para a realizagdo de miss&o essencial
ao esclarecimento dos fatos.

SEGAO Il
Da Revisao do Processo

Art. 184 - O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia pode requerer a revisdo do
processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao é requerida pelo respectivo curador.
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Art. 185 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 186 — A simples alegagao de injustica da penalidade néo constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 187 — O requerimento de revisdo do processo € dirigido ao Secretario Municipal ou autoridade equivalente, que, se o deferir, encaminha
o pedido ao dirigente do érgédo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico — Deferida a petigdo, a autoridade competente providencia a constituigdo da comisséo, na forma do artigo 159.

Art. 188 — a revis&o corre em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na petigéo inicial, o requerente pede dia e hora para a produgéo de provas e inquirigido das testemunhas que arrolar.
Art. 189 — A comisséo revisora tem o prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

Art. 190 — Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios a comissdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 191 — O julgamento cabe a autoridade que aplicou a penalidade nos termos do artigo 152.

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento é de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julga-
dora pode determinar diligéncias.

Art. 192 — Julgada procedente a revisdo, é declarada sem efeito ou retificada a penalidade, restabelecendo-se os direitos do servidor, na
medida do alcance da decisao.

§ 1° - Quando a penalidade aplicada tiver sido a de destituicdo de cargo em comissao ou fungéo de diregdo, chefia ou assessoramento,
faz-se a sua conversdo em exoneragao ou dispensa, conforme o caso.

§ 2° - Da revisao do processo nado pode resultar agravamento de penalidade.

Art. 193 — O direito a revisao é imprescritivel, quanto ao efeito de reabilitagao, total ou parcial, do servidor, mas o ato sé produz efeitos finan-
ceiros quando requerido no prazo do artigo 124.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO |
Disposigoes Gerais

Art. 194 — Os servidores publicos municipais do Municipio de Pildes, se regerdo pelas normais contidas nas leis e regulamentos emanados
do Instituto Nacional de Seguridade Social, no que for aplicavel ao quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Pildes, onde recolherao
regularmente para aquela autarquia, os encargos sociais atinentes.

Paragrafo Unico — Por disposigdo expressa no caput deste artigo, todos os beneficios sociais tais como: aposentadoria, auxilio natalidade,
salario familia, licengas para tratamento de saude e pensdes, doravante, serao pagos diretamente pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 195 — No tocante as licengas, bem como aposentadoria, os servidores publicos municipais de Pildes reger-se-ao pela legislagéo previ-
denciaria erigida do INSS, nos quais séo segurados.

TiTuLO VI
Das Disposi¢coes Gerais
Art. 196 — O dia do servidor publico € comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 197 — Podem ser instituidos, no dmbito dos Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos
nos respectivos planos de cargos:

| — prémios pela apresentagao de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de produtividade e a redugdo dos custos
operacionais;
Il — concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes e elogio.
Art. 198 — Os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que n&o haja expediente.

Art. 199 — Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filosofica ou politica, o servidor ndo pode ser privado de quaisquer dos seus direitos,
sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 200 — Ao servidor publico municipal sdo assegurados, nos termos da Constituicdo Federal (artigos 8°, Il e VIII, e 37, VI), o direito a livre
associagao sindical, bem como os seguintes entre outros dela decorrentes:

| — ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il — inamovibilidade, a partir do registro de sua candidatura a cargo de diregdo ou representagao sindical, e se eleito, ainda que suplente,
até um ano apos o termino do mandato, salvo se a pedido ou em caso de falta grave, nos termos da lei.

Art. 201 — Consideram-se familia do servidor, além do conjuge e filhos, as pessoas que, em virtude de parentesco, consangiiineo ou afim, ou
de guarda judicial ou tutela, vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheiro que comprove unido estavel como entidade familiar.
TiTULO VIII
Das Disposigoes Transitérias Finais

Art. 202 — ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na qualidade de servidores publicos, os servidores dos poderes Executivo
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e Legislativo deste Municipio, de que trata a Lei Organica Municipal.

Art. 203 — a presente lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Pilées (RN), 16 de junho de 2002

Augusto José de Aquino
Prefeito Municipal

| Portarias

Portaria n°® 049/2006 Piloes - RN, 01 de novembro de 2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PILOES - Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o Art. 84, da Lei Complementar 003/02, combinado com o Art. 85 da referida Lei.

RESOLVE:
Conceder aos servidores abaixo relacionados, FERIAS, conforme demonstrativo da Tabela abaixo e requerimentos
em anexo.
N©° P.A
ORD. NOME MAT |P. AQUISITIVO GOZAR

01 MARIA E. DOS SANTOS OLIVEIRA | 068 |2005-28/04/05 a 27/04/06 |01/11 a 30/11/06
02 ANTONIA MARIA DA CONCEICAO 142 | 2005-01/07/05 a 31/06/06 |01/11 a 30/11/06

03 MARIA S. DA SILVA MEDEIROS 137 |2005-28/04/05 a 27/04/06 |01/11 a 30/11/06
04 ADRIANA JUVENCIO DA SILVA 051 |2005-01/03/04 a 28/02/05 |01/11 a 30/11/06
05 LUIZ FERREIRA DOS SANTOS 094 |2004-14/09/04 a 13/09/05 |01/11 a 30/11/06

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cbes em contrario.

DE-SE CIENCIA;
PUBLIQUE-SE NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA e

CUMPRA-SE.
CERTIDAO
CERTIFICO que nesta data de 01/11/06, fiz
AUGUSTO JOSE DE AQUINO publicar por afixacdo a Portaria n° 049/06, em
. . local publico “Quadro de Avisos” na sede desta
Prefeito Mun|C|paI Prefeitura, para surtir os seus efeitos legais,

conforme Art. 90 da Lei Organica Municipal.
Pildes/RN, 01/11/2006.

Eudimar Sarmento Rocha Augusto José de Aquino
Sec. Mul. de Administragdo e Recursos Prefeito Municipal
Humanos

Portaria n°® 050/2006 Pildes - RN, 07 de novembro de 2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PILOES - Estado do Rio Gfande do Norte, no uso de suas atribui¢cdes legais e de
acordo com o Art. 94, da Lei Complementar 003/02 (REGIME JURIDICO).

RESOLVE:

Conceder a servidora abaixo relacionada, LICENCA GESTANTE, conforme demonstrativo da Tabela abaixo e pres-
crigdo médica em anexo.
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Ano | * N2 011
a
N° ORD. NOME MAT PERIODO A GOZAR
01 MARIA DAS NEVES LIMA 012 01/11/06 A 28/02/07

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
os seus efeitos a partir de 01 de novembro de 2006, revogadas as disposi¢gbes em
contrario.

DE-SE CIENCIA;
PUBLIQUE-SE NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA e
CUMPRA-SE.

AUGUSTO JOSE DE AQUINO CERTIDAO

Prefeito Mun|C|pa| CERTIFICO que nesta data de 07/11/06, fiz
publicar por afixagdo a Portaria n° 050/06, em
local publico “Quadro de Avisos” na sede desta
. Prefeitura, para surtir os seus efeitos legais,

EUd"TIa.r Sarmento. R.OCha~ conforme Art. 90 da Lei Organica Municipal.
Sec. Municipal de Administragao e Pildes/RN, 07/11/06.

Recursos Humanos ) .
Augusto Jos¢é de Aquino

Prefeito Municipal

Portaria n® 051/2006 Piloes — RN, 21 de novembro de 2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PILOES — Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais e o que
determina o Art. 102, da LC n°® 003/02 (REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS),

RESOLVE:

Conceder a(0)s servidor(e)s abaixo relacionado(s), LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE, conforme demonstrativo
da Tabela abaixo e requerimento(s) em anexo(s).

Ne° P.A
P. AQUISITIV
ORD. NOME MAT QUIS @) GOZAR
01 MARIA DE FATIMA DA SILVA 133 | 01/09/88 a 31/08/98 | 01/11/06 a 30/04/06
02 MARTA GERUSA DE PAIVA 078 |01/03/97 a 28/02/02 | 01/12/06 a 28/02/07

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA;
PUBLIQUE-SE NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA, e

CUMPRA-SE.
CERTIDAO
AUGUSTO JOSE DE AQUINO CERTIFICO que nesta data de 21/11/06, fiz
Prefeito Mun|C|paI publicar por afixa¢do a Portaria n° 051/06, em
local publico “Quadro de Avisos” na sede desta
Prefeitura, para surtir os seus efeitos legais,
. conforme Art. 90 da Lei Organica Municipal.
Eudimar Sarmento Rocha Pildes/RN, 21/11/06.
Sec. Municipal de Administragao e \ .
Augusto José de Aquino
Recursos Humanos Prefeito Municipal
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| Estatuto

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES

ESTATUTO SOCIAL DAASSOCIAGAO DOS PLANTADORES DE ALGODAO DO MUNICIPIO DE PILOES — ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE.

(ASPAP)
CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, SEDE, FORUM, DURAGCAO E FINS.

Art.1° - A Associacéo dos plantadores de Algoddo do Municipio de Pilées, Estado do Rio Grande do Norte, € uma entidade civil, sem fins
lucrativos, de duragao indeterminada, com sede no Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Pildes, féorum na comarca de Alexandria— RN e
tem por objetivo:

| — Promover a revitalizagédo da cultura algodoeira do municipio de Pildes — RN, voltada para a comercializagdo do produto dos mercados da
regido, do Estado, dos Estados Vizinhos da Paraiba, Ceara, Pernambuco e outros através da produgdo da cultura e melhoramento
da produtividade e a produgéo;

Il — Proporcionar aos associados melhores condi¢cbes de produzir, melhores mercados e comercializa¢cdes garantida;

IIl — Desenvolver atividades comerciais, diretamente ou através de parcerias com as associagdes de outros municipios, associa¢des Regional
e Estadual e / ou 6rgéos, entidades que possam barganhar com mais potencialidade;

IV — Difundir e divulgar a cultura do algoddo em todos os meios de comunicagao possiveis.
Art.2° - Sdo 6rgaos decisérios da associacéo:

| — Assembléia geral;
Il — Diretoria Executiva;
IIl — Conselho fiscal.

Paragrafo Primeiro — O exercicio de qualquer fungdo administrativa para o funcionamento dos 6rgaos referidos neste artigo, ndo seréo re-
munerados;

Paragrafo Segundo — E vedado o exercicio acumulativo de cargos, ressalvada a participagdo na Assembléia Geral.
CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 3° - AAssembléia Geral é o érgao supremo da associagao, constituida por todos os sdcios em pleno exercicio de seus direitos de obriga-
¢Oes, e a ela competira eleger a cada 04 (quatro) anos a diretoria executiva e o conselho fiscal, podendo ser renovado por mais um periodo,
elaborar as normas e legislagcdes de sua competéncia para a administragéo da referida associagéo, bem com regimento interno.

Art.4° - Assembléia Geral — tem poderes para convocar Assembléia Geral ordinaria ou extraordinaria a partir do nimero de 10 (dez) sécios,
comunicada através de correspondéncia a diretoria explicando as razdes que levam a convocagao.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA.

Art.5° - A Diretoria Executiva tera a seguinte composigéo:

a) Presidente (a)

b) Vice - Presidente (a)
c) 12 Secretario (a)

d) 22 Secretario (a)

e) 12 Tesoureiro (a)

f) 22 Tesoureiro

Art.6° - Atribuigdes da Diretoria Executiva: Gerenciar associagdo, comprar, vender, manter contatos com compradores em potencial, fazer
tudo que tenha por fim promover o bom andamento da associagéo, elaborar normas e documentos administrativos da associagdo nos termos
o estatuto social.

Art.7° - Manter os sécios a par dos ultimos acontecimentos do mercado do algodao no Estado, na Regido e Pais;

Paragrafo Unico — Os sécios ndo responderam judicialmente nem criminalmente por atos tomados pela diretoria executiva que ndo estejam
respaldados pela assembléia geral.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL.

Art.8° - O Conselho Fiscal, que serda composto de 03 (trés) membros efetivos 03 (trés) membros suplentes, eleitos em Assembléia Geral com
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mandato igual ao da diretoria executiva.

Paragrafo Primeiro - Sao obrigagdes do conselho fiscal: Fiscalizar os atos da diretoria executiva, elaborar normas para administrar a asso-
ciacéo, analisar as prestacdes de contas.

Paragrafo Segundo — Poderes inerentes ao conselho fiscal: Convocar assembléias gerais, quando julgar necessario, impedir desmando da
diretoria executiva, analisar e emitir parecer em documentos da associagao.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS.

Art. 9° - Os recursos da associagao seréo constituidos pela constituicdo dos sécios fixados em assembléia gerais, subprojetos governamentais,
doacgdes, valores resultantes de vendas de bem gerado por trabalhos dos sécios e outras receitas.

Art.10° - Em caso de insticdo da associagéo o seu patrimdnio, constituido por valores e bens gerado de qualquer natureza por ela adquirida,
sera doado a instituigdes congéneres ou similares, a critério da assembléia geral, para este fim convocado.

Paragrafo Primeiro — O presente estatuto s6 podera ser alterado por decisdes tomadas em assembléia gerais convocadas para este fim, com
maioria de 2/3 (dois tergos) do numero de sécios.

Paragrafo Segundo — O regimento interno regulamentara os casos omissos neste estatuto social. O presente estatuto social entrara em vigor
na data do registro do cartério de registros, livro 3 (titulos e documentos).

DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL — FUNDADORES:

Luis Ribeiro da Silva

Presidente

Francisco Gomes Sobrinho

Vice — Presidente

Francisca Leide de Queiroz

1° Secretaria

Francisco Rerison Ferreira Gama

2°Secretario

Raimunda de Fatima Sousa

1° Tesoureira

Luis Carlos de Lima

2° Tesoureiro

CONSELHO FISCAL:

José Gomes Sobrinho

1° Fiscal

Francisco Zumba da Silva

2° Fiscal

Raimundo Targino da Silva

3° Fsical

Suplentes:

Agostinho Dias Barbosa

1° Suplente

Raimunda Rosa de Lima

2° Suplente

Antonio Juvéncio Sobrinho

3° Suplente

| Extratos

INSTRUMENTO: Contrato de Prestacdo de Servicos de Divulgacdo de Atos Oficiais no Diario Oficial Eletrénico e
Impressos e Outras Avencas.

PARTES: CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES — CONTRATADA: DOM — PUBLICAGOES LEGAIS
LTDA.

BASE LEGAL.: Inciso Il do Art. 24 da Lei n° 8.666/93.

OBJETO: Integragao do Contratante a REDEDOM e a prestagéo de servigos de publicagdes de atos oficiais no site
padréo denominado de Diario Oficial Eletrdnico e Impresso da REDEDOM.

DOTACAO: Orgamento Geral do Municipio — Recursos: FONTE: 100

FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO: Preco Global de R$ 1.995,00 (Hum mil, novecentos e noventa e cinco
reais), que sera pago em 03 (trés) parcelas fixas, mensais e sucessivas até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao da pres-
tacao do servico.

VIGENCIA: 03 (trés) meses da assinatura (26/09/2006).
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ASSINATURAS: Augusto José de Aquino pela Contratante e Paulo Sergio Gomes da Silva, pela Contratada.

TESTEMUNHAS: Constancia Oliveira Silva e Carlos Antonio de Pontes.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES — CONTRATADA: Dra. ANA RAFAELA PEREIRA DE SOUSA
— OBJETO: Prestagéo de servigos como Psicéloga no atendimento, notificagdo e prevengéo aos maus-tratos em Criangas e
Adolescentes no Hospital, Centro e Posto de saude deste Municipio.

DOTACAO: Orgamento Geral do Municipio.
Valor: R$ 700,00 (Setecentos reais) mensais.

Pildes-RN, 31.10.2006. Augusto José de Aquino e Dra. Ana Rafaela Pereira de Sousa.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES — CONTRATADA: CLEIDIMAR BEZERRA — OBJETO: Pres-
tacado de servigos como Professora Pl - A,

DOTACAO: Orcamento Geral do Municipio.

Valor: R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

Fonte de Recursos: FUNDEF 60%

Pildes-RN, 18.09.2006. Augusto José de Aquino e Cleidimar Bezerra
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