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PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES
CNPJ: 08.148.488/0001-00

Rua José Bezerra , n® 48 , Centro — Piides/RN
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 244/05
PILOES/RN, 11 DE FEVEREIRO DE 2005
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| £uAugesio Jose de Aguieg Frofelto DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
S . prusente Le, ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA DA
- PREFEITURA MUNICIPAL DE PILOES E DA
AUGUSTO JOSE DE AQUINOG OUTRAS PRQVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PILOES — ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribuicbes legais,

Fago saber gue a Camara Municipal aprovou e ey, Prefeito do Municipio de Pildes,
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Pilbes, sob o aspecto formal,
passa a obedecer as disposigbes fixadas nesta lei.

. TITULO|
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE PILOES
CAPITULO |
Disposigbes Preliminares

Art. 2°. Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal
de Pildes dispde de orgdos proprios da Administragdo Direta e de entidades da
Administracdo Indireta, integrados, e que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos
e metas fixados pelo Governo Municipal.

Art. 3°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelo
dirigente principal de cada uma das entidades da Administracdo Indireta e pelos
Secretarios Municipais, e estes pelos Diretores de Departamentos, Subsecretario,
Coordenadores e Subcoordenadores, conforme disposto nesta lei.
Art. 4°. A Administracdo Publica Municipal € composta por:
I - Qrgéos de Assessoramento e Planejamento;
Il - Qrgdos de Natureza Meig,
Il - Orgaos de Natureza Fim. )

CAPITULO I



Orgédos da Administragdo Publica Municipal

Art. 5°. A Administragdo Publica Municipal & composta peios seguintes o©rgaos:
I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E PLANEJAMENTO

a) Gabinete do Prefeito;

b) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
Il - ORGAOS DE NATUREZA MEIO:

a) Secretaria Municipal de Finangas e Tributagao;

b) Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos;

¢) Secretaria Municipal da Cidadania.

il - ORGAOS DE NATUREZA FIM:

a) Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo;

b) Secretaria Municipal de Educacéo;

c¢) Secretaria Municipal de Saude,;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos;

f) Secretaria Municipal da Agricultura e do Meio Ambiente;

g) Secretaria Municipal de Transporte.

TiTULO I
ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 6°. As estruturas administrativa e funcional basicas de cada um dos 6rgéos de
Assessoramento e Planejamento e de Natureza Meio e Fim compreendem, dadas a
natureza e nivel de atuagdo, as seguintes unidades funcionais e/ou atividades:

| - DEPARTAMENTOS: com fungdes basicas de lideranga, organizagao e coordenagéo de
controle dos resultados em sua area de atuacgdo; articulagdo e definicdo de programas e
projetos especificos, execugdo de servicos auxiliares necessarios ao funcionamento
regular do 6rgdo e desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades
integrantes.

Il - COORDENADORIAS SETORIAIS: representadas por unidades fisicas, implementam
acdes basicas de organizar e operacionalizar os processos de trabalho e/ou atividades de
natureza técnico-administrativa inerentes a sua area de atuacgao;

il — SUBCOORDENADORIAS: equiparadas, para todos os fins, aos setores, com a
atribuicdo especifica de supervisionar equipes em servicos internos ou externos na
execucdo de obras, reparos, manutencéo e afins em bens publicos, méveis ou imoveis.

IV - SETORES: representadas por unidades fisicas, executam atividades especificas
dentro do campo de atribui¢éo proprio da subcoordenadoria setorial que integram,;
Paragrafo Unico. Constituem unidades administrativo-operacionais descentralizadas:

I - Unidades de Sadde;

Il - Nucleo de Menores;

1 - Centros Profissionaiizantes;

iV - Centros Sociais;

V - Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEFs);

Vi - Escolas Municipais de Educacéo Infantil (EMEI);

VIl - Centros Municipais de Educacéo Infantil (CEMEI);

Viii - Casas de Cultura;

IX - Pracas de Esportes e Centros Esportivos;

X - Coordenadorias Distritais de Saude.



TiTULO I
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
CAPITULO |
Funcées Comuns aos Orgéos da Administracéo Publica Municipal

Art. 7° Sao competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdo de diretrizes gerais e
prioridades da agao Municipal,

il - garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua area de competéncia;

il - garantir ao Prefeito o apoio necessario ac desempenho de suas fungdes e
especialmente as condigbes necessarias para a tomada de decisdes, coordenacgéo e
controle da Administragdo Municipal;

IV - coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposi¢ao, garantindo aos seus 6rgaos o apoio necessario a realizagao
de suas atribuicdes;

V - participar da eiaboragcdo do orgcamento municipal e acompanhar a execugao do
mesmo.

CAPITULO I
Funcdes Gerais dos Orgdos de Assessoramento e Planejamento

Art. 8°. Compete aos orgdos de Assessoramento e Planejamento, além das
responsabilidades especificas fixadas no anexo |, desta lei:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio
técnico para a coordenacao da Acdo Governamental;

Il - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem
aferir a evolugdo dos processos e servicos em vista dos objetivos fixados;

lll - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessérias as relacdes com os
cidadaos, movimentos sociais, instituicbes publicas e privadas no ambito municipal,
nacional e internacional;

CAPITULO il
Das AtribuicGes dos Orgédos de Assessoramento e Planejamento

Art. 9°. Sao atribuicbes especificas dos 6rgaos de Assessoramento e Planejamento, além
daquelas fixadas no anexo | desta lei:

| - Gabinete do Prefeito - coordenar as relagbes entre os Poderes Executivo e Legislativo,
orientar e assessorar 0 Prefeito Municipal nos assuntos que the sdo pertinentes, bem
como coordenar as agdes da Defesa Civil.

Il - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano - formular e
implementar politicas de desenvoivimento fisico-territorial, urbanistico e econémico.

CAPITULO IV

Das Fungbes Gerais dos Orgaos de Natureza Meio e de Natureza Fim



Art. 10. Competem aos Orgéos de Natureza Meio e Fim, além das responsabilidades
especificas fixadas no anexo | desta lei:

| - elaborar, no ambito de sua atuag2o, 0 planejamento institucional e formular as politicas
e planos especiais;

It - controlar e avaliar as metas propostas, em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;
Il - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal para a
formulagao de diretrizes gerais e definic&o de prioridades da ag&o municipal,

IV - viabilizar a politica municipal, fixando diretrizes, prioridades de atuagdo, normas e
padrées para todo o Municipio;

V - planejar e controlar sistemas gerais na area de sua atribuicao;

VI - desenvolver normas de trabalho relativas ao funcionamento das unidades municipais
na area de sua atribuicdo, propiciando o desenvolvimento de politicas especificas e
programas.

Vil - representar politica e administrativamente a Administragdo Municipal;

VIl - fornecer subsidios, através de pesquisas, levantamentos, analises e avaliagéo de
dados e de resultados alcangados, bem como o controle e fiscalizacdo da execugdo de
suas agoes;

projetos e politicas publicas;

X - garantir 2 execugdo, operagdo e manutencdo de obras, servigos, equipamentos
sociais e préprics municipais;

Xl - garantir a execugéc de prioridades e metas fixadas, de acordo com as diretrizes do
Governo.

CAPITULO V
Das Fungdes dos Orgédos de Natureza Meio

Art. 11. S3o funcdes especificas dos Orgaos de Natureza Meio:

| - Secretaria Municipal de Financas e Tributacdo - formular e executar as politicas
tributarias, econdmicas e financeiras do MuNIcipio,

Il - Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos - formuiar, executar e
coordenar a politica de suprimentos, transportes internos, controle patrimonial, quadro e
servigos de pessoal e de apoio; formular e executar e/ou coordenar a politica de Recursos
Humanos e promover o desenvolvimentc organizacional,

Il - Secretaria Municipal da Cidadania - desenvolver as atividades de atendimento direto
ao cidadao, promovendo sua orientagdo e protegdo em termos institucionais.

CAPITULO VI
Das Funcées dos Orgdos de Natureza Fim

Art. 12. Sao funcdes especificas dos Orgéos de Natureza Fim:

I - Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo - definir e implementar as politicas
de cultura, de esportes e de turismo para democratizar 0 acessc aos bens culturais,
esportivos e turisticos do Municipio;

i - Secretaria Municipal de Educagdo - assegurar o ensino publico de qualidade, a
democratizacdoc da educacao infantil e do ensino fundamental e supletivo;

Il - Secretaria Municipal de Saude - definir e implementar, em conjunto com outras
instancias institucionais previstas em lei, a politica municipal de saude; planejar,



coordenar e executar, de forma centralizada efou descentralizada, as acdes de saude de
acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude e administrar o Fundo Municipal de
Saude;

IV - Secretaria Municipal da Assisiéncia Social - definir e implementar a politica social do
Municipio, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS e de acordo com a politica municipal estabelecida para sua
area de atuacao,

V - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - definir politicas e desenvolver
projetos de servicos publicos municipais de manutengdo da cidade e dos 6rgdos publicos
municipais, de arborizagdo, de limpeza urbana, de destinagédo final de residuos, bem
como, coordenar e gerenciar o cumprimento do Cddigo de Obras do Municipio;
desenvolver e supervisionar a execugao de projetos relativos a obras publicas municipais;
acompanhar e fiscalizar obras particulares;

VI — Secretaria Municipal da Agricultura e do Meio Ambiente — definir politicas e
desenvolver projetos para o desenvolvimento agricola do Municipio, apoiar o agricuitor no
desenvolvimento da agricultura; implementar politicas de preservacao da flora, fauna e
recursos hidricos do Municipio, a promover campanhas educativas sobre a preservacéo
do meio ambiente e fiscalizar e coibir atos e omissdes que possam ou afetam o0 meio
ambiente, adotando, para tanto, multas e interdicbes, a serem especificadas pelo Prefeito
Municipal.

CAPITULO VI

Da Extingdo e Criagdo de Secretarias Municipais, Sub-secretarias e Departamentos e
Equivalentes

Art. 13. Sdo extintas as seguintes Secretarias Municipais:
a) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

b) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

c¢) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

d) Secretaria Municipal de Financgas.

Art. 14. E extinta a Assessoria da Comunicagdo Social.

Art. 15. Sdo criados os seguintes Departamentos, a fim de auxiliar as atividades das
respectivas secretarias:

a) Departamento de Projetos e Obras da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos;

b) Departamento de Servigos Publicos da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos;

c) Departamento de Gestao Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
d) Departamento de Operagées de Assisténcia Social da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

e) Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Educac&o;

f) Departamento de Cultura da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo;

g) Departamento de Esporte da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;

h) Departamento de Turismo da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;

i) Departamento da Cidadania da Secretaria Municipal da Cidadania;

j) Departamento de Habitag&o da Secretaria Municipal da Cidadania;

I) Departamento de Agricultura da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;



m) Departamento de Meio Ambiente da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente;

n) Departamento de Planejamento da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano;

o) Departamento de Desenvolvimento Urbano da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano;

p) Departamento de Financas da Secretaria Municipal de Financas e Tributagao;

q) Departamento de Tributagéo da Secretaria Municipal de Financgas e Tributago;

r) Departamento de Administracdo Geral da Secretaria Municipal de Administracao e
Recursos Humanos;

s) Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos;

t) Departamento de Satde da Secretaria Municipal de Saude;

u) Departamento de Medicamentos da Secretaria Municipal de Saude;

v) Departamento de Transporte da Secretaria Municipal de Transporte;

x) Departamento de Garagem da Secretaria Municipal de Transporte.

Art. 16. Sao criadas as seguintes Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos;
b) Secretaria Municipal da Cidadania;

c) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;

d) Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo;

e) Secretaria Municipal da Educagao;

f) Secretaria Municipal da Agricultura e do Meio Ambiente.

g) Secretaria Municipal de Financas e Tributacdo.

Art. 17. Cada Secretaria Municipal tera um cargo de Sub-Secretaria correspondente e
podera dispor de Departamentos Setoriais, com chefias diferenciadas e com atribuigcbes
especificas que funcionara em conformidade com a necessidade do servico.

Paragrafo Unico — Em caso de absoluta necessidade, podera o Secretario recomendar ao
Prefeito a criacao de Coordenadorias, com suas respectivas subcoordenadoria, que serao
instituidas mediante Decreto apropriado.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Os servidores publicos municipais teréo suas relacdes de Trabalho regidas pelo
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, com a remuneragéo dos
cargos em comissao criados constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 19. O Poder Executivo fara provimento de cargos em comissao, de livre nomeacao e
exoneragdo, para Secretarios, Chefe de Gabinete, Assessores, Diretores de
Departamentos, Coordenadores, Subscoordenadores, Subsecretarios e Chefes de
Unidades Setoriais, bem como, outros definidos em lei, através de portaria e os demais
por nomeagao através de concurso publico.

Art. 20. A nova organizagdo basica preconizada na presente Lei, entrara em
funcionamento gradativamente e na medida em que for sendo necessarias a sua
implementagdo, obedecendo ao principio de conveniéncia da administracédo e as
disponibilidades de recursos.



Art. 21. Na medida em que forem sendo instalados os 6rgdos que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Pildes, prevista nesta Lei, serdo extintos,
automaticamente, os atuais, ficando. o Prefeito autorizado a promover, mediante decreto,
as necessarias transferéncias de pessoal, atribuicbes e instalagoes.

Art. 22. Fica o Prefeito Municipal autorizado, mediante decreto, a promover a estruturacéo
dos 6rg&os que estdo previstos nesta Lei, definindo as competéncias das unidades que as
integram e as atribuigcdes de cada um dos seus dirigentes.

Art. 23. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, serdo atendidas, no

corrente exercicio, com recursos previstos nas dotagdes consignadas no orgcamento
vigente.

Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo os seus a partir de
01 de janeiro de 2005, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Pildes/RN, 04 de fevereiro de 2005
UspO JOSE DE AQUINO
refeito Municipal

CERTIDAO
CERTIFICO quenesta datade LLLOZL DD fixpublicar
por Hfixagzo a () Portana #° L (X)) e
lﬁlﬂ_s( ) Decreta pt emlocal piiblico “Quadro
de Avisos™ na sede desta Prefeitura, para surtir os seus efeitos
legais, conforme Art. 99 da Lei Organica Municipal.

Pilnes




ANEXO |

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E RESPECTIVOS
DEPARTAMENTQOS

GABINETE DO PREFEITO

Assessorar administrativamente o Prefeito Municipal através das unidades
administrativas que o integram nas atividades proprias do Gabinete; coordenar as
relacdes institucionais entre o Poder Executivo Municipal e os demais Poderes Publicos
em todas as esferas de governo; coordenar as relagdes politico-administrativas com
outros Municipios e com entidades privadas e/ou governamentais; obter, elaborar e
prestar as informagdes requeridas pela Camara Municipal; promover o atendimento de
autoridades e do publico em geral; formular e implementar, em conjunto com os demais
érgaos da administracdo, a politica de informatizagdo dos servigos publicos; promover a
comunicacéo social do Governo Municipal; manter permanente a organizagéo do Sistema
Municipal de Defesa Civil, provendo-o dos meios materiais e dos recursos humanos
necessarios a seus fins.

Coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo, providenciar informagdes
para a Camara Municipal quando solicitado ou para atender a Legislacédo, coordenar
relacbes politicas com outros municipios ou entidades governamentais e apoiar
administrativamente o Prefeito.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E TRIBUTAGAO

Formular politicas tributarias; controlar e gerenciar a arrecadagio orgamentaria e
extra-orcamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal; promover cobranca
amigavel e judicial da Divida Ativa.

Coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
dos Orgamentos Anuais, executar e acompanhar os orgamentos anuais, bem como
realizar todos os registros e demonstrativos contabeis.

Emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e imobiliarias.

Definir diretrizes para a captacdo de recursos junto a terceiros; e manter contatos
nos niveis municipal, estadual e federal em assuntos relacionados a sua area de atuacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Definir politicas para a Administracdo Direta, relativas a suprimentos e estocagem
de materiais: normatizar os procedimentos de controle e gestdo na area de suprimentos;
administrar o Pago Municipal; desenvolver a politica de vigilancia dos proprios municipais;
controlar o patriménio mobilidrio; definir normas e gerenciar os assuntos referentes a
transportes internos; promover a auditoria interna de processos licitatérios, bem como dos
contratos deles decorrentes, em consonancia com as normas legais em vigor; atender as
solicitacdes do Tribunal de Contas do Estado.

Formular as politicas de recursos humanos; promover e administrar politicas de
beneficios; desenvolver e aprimorar a estrutura organizacional da Administracao Direta;
estabelecer e implementar politicas de desenvolvimento gerencial e capacitagao
profissional de servidores municipais; aperfeicoar as relacdes de trabalho e coordenar as
relagdes sindicais.



SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

Desenvolver os planos locais de Gestdo Urbana, conforme as diretrizes
estabelecidas no Plano Diretor do Municipio; sistematizar as informagdes da Prefeitura
Municipal na area de sua atuacdo; formular e propor alteracdes e normas quanto a
Estudos de Impacto Ambiental - EIA, Relatorios de Impactos Ambiental - RIMA e Estudos
de Impactoc de Vizinhanca - RIVE; estabelecer os termos de referéncia dos aspectos
ambientais para os plancs, programas e projetos de outras areas da administracdo
municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Definir e implementar programas e projetos de desenvolvimento do municipio,
abrangendc as areas de meio ambiente, desenvolvimento fisico-territorial e urbanistico;
promover a integracdo e o fomento ac desenvolvimento econdmico.

Estudar e propor areas de protegcdo ambiental e de recomposigcdo de vegetacdo
ciliar no &mbito do Municipio; avaliar as politicas publicas com influéncia no Municipio, em
especial quanto ao impactc ambiental;, formular e propor um Cédigo Ambiental Municipal.

Sugerir, no planejamento do uso do solo municipal, instrumentos de melhoria da
qualidade ambiental; promover a articulagdo e a integragdo dos diversos 6rgaos da
administrag@o nos trés niveis de governo, no que concerne as acdes de defesa do meio
ambiente; promover estudos, nocrmas e padrbes de planejamento ambiental e urbano.

Priorizar junto aos pequenos agricultores a implantagdo da agricultura familiar
como meio de subsisténcia sustentavel para sua familia e mantendo relacbes com
instituicbes financeiras para obtencdo dos recursos necessarios a formatacdo do
programa de agricultura familiar.

Manter o controle cadastral dos pequenos e médios agricultores do municipio.

Executar as politicas de planejamento, coordenacdo, organizagdo, controle e
fomento nas areas de agricultura, abastecimento de mercado e feira livre.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Atualizar e garantir o cumprimento do Cédigo de Obras do Municipio; desenvolver
e supervisionar a execucao de projetos relativos a obras publicas municipais; acompanhar
e fiscalizar obras particuiares.

Planejar, gerenciar, coordenar e implementar, através de seus 0Orgaos
subordinados, a agdo e a politica de manutengdo da cidade, compreendendo-se como tal:
planejar, coordenar e implementar a manutencdo do viario pavimentado e néao-
pavimentado,; planejar, coordenar e implementar a manutencdo do sistema hidro-pluvio-
escoador, compreendendo como tal, o sub-sistema artificial de escoamento pluvial, com
sua malha de canais, dutos, tubulacbes e galerias, assim como o sub-sistema natural,
com sua malha de cérregos, riachos, ribeirbes e microbacias; planejar, coordenar e
implementar as agdes e a politica do verde paisagistico, compreendendo-se como tal, a
manutencdo e a expansado das areas de verde paisagistico, bosques, jardins e pracas,
visando a qualidade de vida e o bem-estar da populagio; planejar, coordenar e
implementar a politica e a agdo de limpeza urbana, compreendendo-se como tal: as
coletas convencional e seletiva do lixo, a destinagcdo adequada e racional do lixo, a
varricdo do viario pavimentado, executar, mediante repasse or¢amentario dos 6rgaos
beneficiados, obras de construcdo e reforma de proprios; executar obras do viario
pavimentadc e n&o-pavimentado, do sistema hidro-plavio-escoador e do verde
paisagistico; realizar pleitos licitatérios para aquisicdc materiais de consumo, materiais



permanentes, equipamentos e execugdo das obras pertinentes a Secretaria; gerenciar,
fiscalizar e receber as obras pertinentes & Secretaria; contratar servigos, adquirir materiais
de consumo, materiais permanentes e equipamentos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens culturais,
esportivos e turisticos do municipio.

Estabelecer a politica de preservagdo e valorizagdo do Patrimonio Cultural;
implementar e atualizar banco de dados relativo a &rea cultural do municipio.
Divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores culturais, turisticos e relativos a
esportes, no ambito do municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Definir a Politica Municipal de Educacdo, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas na legislacdo municipal, estadual e federal pertinente.
Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagédo da educacéo infantil, do
ensino fundamental e supletivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Definir em conjunto com as instancias distritais previstas nesta lei, a Politica Municipal de
Saude.

Coordenar, planejar e executar de forma descentralizada as acdes de saude, de acordo
com as diretrizes do Sistema Unico de Saude.

Administrar o Fundo Municipal de Saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
englobando as agdes, atividades e projetos e tendo como diretrizes basicas o processo de
descentralizacéo e participag&o da area de assisténcia social.

Elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a respectiva
programag&o e orgcamentacéo das atividades e projetos nele inseridos.

Cumprir e fazer cumprir as disposigées constantes da Lei Orgénica de Assisténcia
Social - LOAS e do Estatuto da Crianca e do Adolescente, no ambito do municipio.

Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, executando sua programacao
orcamentaria e financeira, na forma da lei, coordenar a execugdo da aplicagdo dos
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, conforme
deliberacéo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Buscar, junto a outras esferas de governo, os entendimentos € meios necessarios a
aplicacdo das politicas de assisténcia social no municipio.

Dar suporte administrativo e facilitar aos conselhos municipais da area de
assisténcia social o cumprimento de suas finalidades e atribuigdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Planejar, gerenciar e operar o sistema de trénsito e de transporte publico do
municipio, de forma direta, objetivando melhorar a qualidade de vida da populagéo.



Viabilizar a politica municipal de transito e transportes, fixando prioridades, diretrizes,
normas e padrées.

Controlar e fiscalizar os sistemas de transito e transporte publico.

Promover convénios e consorcios com instituicdes diversas, relativos as questoes
de transito e transporte.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA

Desenvolver as atividades de atendimento direto ao cidaddo, promovendo sua
orientagdo e protegdo em termos institucionais.

Formular diretrizes da politica municipal de habitagdo; promover a participagado da
iniciativa privada e de outras organizacdes para viabilizar programas conjuntos na area
habitacional;

Desenvolver estudos e pesquisas quanto a realidade socio-econdmica e
habitacional do municipio: desenvolver projetos residenciais, de loteamentos populares;

Formular projetos e orgamentos de captagdo de recursos voltados para programas
habitacionais destinados & populagdo de baixa renda; implementar projetos de
regularizacéo juridica de areas ocupadas.



SECRETARIO

ANEXO Il

500,00 |

CHEFE DE GABINETE { 440,00
ASSESSORIA ] 400,00
| 2° NIVEL (CARGO) J SALARIO BASE (em R$)
SUB — SECRETARIO MUNICIPAL | 300,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO 4 300,00
3° NIVEL (CARGO) J SALARIO BASE {em R$)
COORDENADOR \ 260,00
SUBCOORDENADOR f 220,00
4° NIVEL {CARGO) | SALARIO BASE (em R$)
UNIDADE SETORIAL l, 220,00




